УТВЕРЖДЕНО
приказом УО № ______
                                                                                                                                                                                                        от ____________2024г.

 Муниципальная дорожная карта
по внедрению и реализации муниципальной целевой модели наставничества педагогических работников                                           Кызылского кожууна на период 2024-2026 гг.

	№
	Мероприятия
	Форма предоставления результата
	Сроки 
	ответственные

	1
	Нормативно- правовое регулирование на уровне муниципалитета и образовательных учреждений

	1.1
	Разработка дорожных карт и программ по развитию системы наставничества педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных Управлению  общего и дошкольного образования.
	Дорожные карты, или планы работы ОУ
	Сентябрь 2024 г.
	Руководители ОУ

	1.2
	Разработка локальных актов по целевой модели наставничества педагогических работников
	Локальные акты, методические рекомендации
	Октябрь 2024 г.
	Руководители ОУ

	2
	Информационно-организационная, методическая, экспертно-консультативная поддержка работа

	2.1
	Информирование образовательных учреждений о реализации Дорожной карты по внедрению и реализации  муниципальной целевой модели наставничества педагогических работников
	Информационное письмо, размещение материалов на сайте
	В течение периода реализации 
	Муниципальные координаторы

	2.2
	Проведение установочного семинара для заместителей директоров по НМР
	Установочный семинар
	Ноябрь 2024 г.
	управление

	2.3
	Систематическое обновление оценки эффективности целевой модели  наставничества педагогических работников в образовательных учреждениях
	Наличие на сайтах ОУ  раздела целевой  модели наставничества
	регулярно
	Руководители ОУ, кураторы МУМО

	2.4
	Организация и проведение семинаров о реализации Дорожной карты по внедрению и реализации региональной целевой модели наставничества в ОУ
	Экспертно-консультативная поддержка
	В течение периода
	ТИРОиПК

	2.5
	Консультирование по вопросам реализации Дорожной карты по внедрению и реализации муниципальной целевой модели наставничества
	Экспертно-консультативная поддержка
	В течение периода
	Муниципальный координатор

	3
	Внедрение и реализация целевой модели наставничества педагогических работников в образовательных учреждениях

	3.1
	Создание условий для реализации целевой модели наставничества педагогических работников в образовательных организациях
	НПА, материально-техническое обеспечение
	Декабрь 2024 г.
	Руководитель ОО

	3.2
	Формирование базы программ по реализации целевой модели наставничества педагогических работников в ОО
	Наличие базы программ
	В течение периода
	Муниципальный координатор, руководители ОО

	3.3
	Формирование базы наставников и наставляемых
	Банк данных
	В течение периода
	Руководители ОО

	3.4
	Организация работы наставнических пар в АА
	Наличие 
	В течение периода
	Руководители ОО

	3.5
	Разработка методических материалов на уровне ОО, необходимых для реализации целевой модели наставничества педагогических работников в ОО
	Методические материалы
	В течение периода
	Руководители ОО, кураторы

	4
	Содействие по распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и моделей для обучающихся, педагогов и молодых специалистов

	4.1
	Формирование реестра успешных практик наставничества педагогических работников в ОО
	Реестр успешных практик
	В течение периода реализации
	Руководители ОО, кураторы

	4.2
	Информационное освещение о внедрении и реализации целевой модели наставничества педагогических работников в ОО
	Размещение на сайтах
	В течение периода реализации
	Руководители ОО, кураторы

	4,3
	Формирование профессиональных сообществ наставников
	Профессиональное сообщество
	В течение периода реализации
	Руководители ОО, кураторы

	5
	Мониторинг реализации программ наставничества педагогических работников в ОО

	5.1
	Организация мониторинга сайтов ОО на наличие локальных актов, методических рекомендаций по развитию целевой модели наставничества педагогических работников в ОО
	Мониторинг сайтов
	В течение периода реализации
	Муниципальные координаторы

	5.2
	Мониторинг форм наставничества и включенности педагогов и обучающихся в реализацию программ наставничества педагогических работников в ОО
	Формы наставничества в ОО
	ежегодно
	Муниципальные координаторы

	5.3
	Мониторинг реализации и эффективности программ наставничества педагогических работников на уровне ОО
	Информационная справка
	ежегодно
	Муниципальные координаторы

	5.4
	Анализ работы наставничества педагогических работников на уровне ОО
	Анализ работы
	Ежегодно май
	Муниципальные координаторы

	5.5
	Подготовка аналитического отчета по результатам мониторинга наставничества педагогических работников
	Аналитический отчет
	
	




