
УIIРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНI4fl АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА (КЫЗЫЛСКИЙ КО}КУУН>

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
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Об угвер)цдении муниципальпого проекта муниципальной

методической службы

На основшlии прикЕlза Миниотерства образования Реопублики Тыва от 9
марта 2022 года }{Ь162-д кОб утверждении Концецции создания единой

регионЕшьной систеI\,Iы науrно-lчlетодического сопровождения педагогичееких

работников и управленческю( к4дров Республики Тыво> с цеJIью создения

п,IуниципаJIьной методической слу-:кбы ксЕýц/ца, IIРикАЗЫВАЮ:
1.Назначить ответственными за разработку и реализацию проекта

муниципaл.JБной методической службы старшего методиста Канкову В.Б.
2.Утверлить lчtуt{иципальный проект по созданию Iуtуниципа.шьной

методической сrrужбы Кызъшского Ko}Igryнa (Приложение).

3.Школьному отделу (Канкова В"Б) обеспgчить реаJIизаIшю
муниципzшьного проекта.

4. Рекомендовать руководителям о бщео бр азовательных организациЙ :

4. 1. Руководствоватъся данным прикtr}ом.

4,2, абаспечить достижение целевы]( показателей.

5.Контроль за испоJIнеfiием ЕастOящего прикtr}а остаffIяю за собой.
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IIАспорт

IIроекта по созданию муницппаJIьшой методпческой службы Кызылского кожJ{уна

основrrые положеция

,l

<<lVIуниuиlt&дьЕая
с.лухбо> начiша и окончанияКраткое наименование проекта

t|я rrr-ggд о.С., качшrьник Управпения образованияКуратор проекта

В.Б., старший метод{стпроекта

АJцд{ЕистратOр прOекта

общеобразовательные организации кож11ва,
МУМО), муниципаJIьнаII методическая слуlкба

мунцципальные 1пебно-мвrодическше объедлrнения (далес -
(ммс)

2

Шогжал М.А., методист

исполнитепи
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l. ЦеJrь п пок!затеrtп ре}ультатI!Еностп проектt

Це:rь проекгд: создlЕие модепв сдиЕого методlческоIо простраЕства Е Кпзплоком кожуJле, способсгвующего взапцодействию
субr*Iов мею,щчс{шlх олухб для повцtпеяи, кач€сва меюдIlческоm с{rпIювоцдевпJr п &цrесЕосrп прфесспова.lъвого ;юсга
ftqдатýглчсýшх рабопцков п ]дравланческю( цщюв в кож]Oше,

2. Задачи п рeзультаты про$fit
лs IIанменованше задачп, результата Характерпстики рфультата
1

3

л}

показатепя
Базовое
значение

Год

2022 zа2з 2024

план план план

1 .Щоля обчеобразовательньгr( органкзаций, дошкольньп<
организаций, образовательньтх оргirнизаций дополнительного основнои
и профессиональных образоватеJьньrr( оргilнизаций, реализуюпlих
модель паставничества педагогических работников

65% l00%

2 Доля педагог}lческих работников в возрасте до 35 лет, вовлеченЕьгr(

различные формы поддерхки и сопровождениJI в первые три годаработы 25% 50% 80% l00%

J Доля педагогшIесккх работкиков и методистов
органк}аIий, специалистов муIrицип:шьЕых управлений образоваrrия
муниципаJIьньD( методических служб, прошедших
квалrификации по программам, вкJIюченным в федеральный
допоJIнитеJIьных профессЕокальных программ (с
эффекгом)

35% в год 45% 50% 60%

4 Доля педагогических работников и управлен.Iеских

организациiа, Nlя которых разработаны индIrвидуrлльные ныи
маршруIы на основе результатов диагностики
компfiенций (с накопЕгельным эффеlсгом)

3% 5% |0% |5%

,l

организаций, образоватыlьных
образования и профессионirльных



2 Внелрить во всех образовательных организациях кожууна целевую
модепь наставничества

К концу года во всех образовательных организациrгх

кожууна должна бьггь внедрена целевая модель

наставничества. Утверждение муниципt}JьньD( нормативно-

Пtr}аВОВЫХ аrСТОВ, РеГЛаIt{еНТИРУЮЩИХ ВНеДРеНИе ЦеЛеВОЙ

модеJIи настarвЕrчества

J Повысить уровень прфессиональноrо
непрерывного образованиrI, в том числе
целевой модели наставничесlэа

мастерства в формате
В РаМКаХ rчrУrИЦИПаЛЬНОЙ

К кончу 2024 года 100% }лштелей ко}кууЕа дошкны пройти

обуrвние в разJIичвой формо, Внедрение (<вертикаJIъЕогоD и
(горизонтальногоD обlпrенrй в рамках системы
ЕаспrвЕrчества

4

]

Создать сетевые профессионztJъные сообщеgгва:
-<сДссоциация молодшх педагогов кожууЕаD;
-<Фfунишяпальный методический аIсгив>

Сетевые профессиоЕtшьные сообщества обеспечивают:

формированке единого информачиоýно- методического

поля, доступного дIя к&ждого €пециадЕста, организацию
неформальной и формапьной коммуЕикшши на любые

икгересующие темы, участие в конк}рсах
профессионаJIьного мастерства, программах обмена опытом

и ффективныIчlи практиками

5 Вовлекаrь в рл}пичные формы поддержки н сопрово2цдения
педагогов до 35 пgг

Создание условий для профессиокаJьной и социаJIьно-

быговой а,д:штации педагогических работкиков при входе в

профессию; iжтуализация и расширекия поJrуlенных
педsгогическнми работниками в процессе

професоионального образования зfiакий, корrпsтенций;

обеспечение бапанса со9тава педагогическID( коплекlгивов и

преqмственность традиций

6 систему мероприятий (семинары, вебинары, тенинги,
открытые уроки, конкурсы прфессионtlJьного мастерства, мастер-
классы, воркшопы, фестивали, форумы ассоциаций учителей-
предмfiников и педагогов кожууна), направленных на повышение
педагогического мастерства.

В 2021 -2024 годil( l00 % уlитепей в возрасте до 35 лет,

дсJDкцы принять }лIасfi{е в серии мероприягий по

методlческой поддержке к сопровФхцонию, что позвоJIкг

создать условиrI дIя обмена опытом вн)дри

профессиопальной Фуппы, }Ф/ницЕпtIJьном,

межмуниципальном и регионаJьIlом по модели
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обучения>>. В цеJих достшкения

Россцш>, €а нравственный подвиг )литеJID), <<Учитель-

дефеlсголог России>>, <<JIу^lшм инкJIюзивная шкода Россиш>,

<<ГIедагrэг-психолог России>>, <Серлче отдаю детям))

(горизонтального

5

этапы концрсов
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п возмоtlсности
Мероприятия по предупреlIцению рискаl
реализации возможпостиJф Наи м енование ршска/возмоrщrостц

Повышение квшrификации всех )ластников-испоrдпл,гелей
проекта

1

Ознакомление с нормативными правOвыми аюами
(приказы, распоряжения и т, д.), g методическими
материалit},{и (мсгодкческие письмq рекомендации),
повышение квалификации (семинар, совещание,
демонсграция, передача опыта)

Сопротивление инновация}r со стороны руководителей и педагогов2

Проведение индивидуальных консультаций, обучающих
мероприятий, вьrIвJIение и обобщеrrие значимого
педiгогического опыта

з Недоgгаточность методического сопровождения педагогов

Создшrие му{иципальной методической слlпкбы, которая
при сетевом взаимодействик Е& региональном,
муниципапьном )ФовIIях будет обеспечивать
методическое сопровождение ед{ного образователъного
пространства в кожууне

4 Отсуrствие системного подхода в органнзацfiи методическою
сопровох(дения деятельности педагогов, влияющего на качеgтво образования

6

3.Ключевые риски
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4.Финансовое обеспечение реализацпи проекта

}ф Мероприятие средства
(тыс.руб.)

1 Муниципальнътй этап Всероссийского
KoнKypc{l <<Учитель года- молодой
специzчшст}

50
тыс.р.

50
тБtс.р.

50
тыс.р. 150

тыс.рублей
Итого 50

тыс.р.
50

тыс.р.
50

тыс.р

2022 год 2023 гол 2024 год
мБ внБ мБ внБ мБ вIIБ

l
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5.()пкс*нлrе шрOсlrга

Щель проекта: создание модеJIи единого методического прOстраЕствц спОсОбствуIощего взаимодействию субъеlстов методических

служб кожууЕа дJIя ЕовыIцения качества методичеOкоIо со,прово]кдекия и
и уIIравленческих кадров кожиЕа.

Задачи проекта:

-создацие мадели муниципаJБной методической слlакбы в кожууце;

*обеспечение условиЙ дJIя непрерывного совершенствования прOфессионаJIьЕого мастерства работников образования;

поддержка в ýоздании, освоеЕми, внедрении и распространении fiередовOго педагоrйческого опыга,

IIовоЕsсдgЕцй ФеД.

-согласовilнность действий методлческих служб в кожууне (шмо, МУМО);

-обеепечение повышýния качсýтва и эффекгивности образовательяойдеятешъflоgти,в кожууfiе;

ресурсов, на создание,,информациоЕаой ýреды,

мgгодич9ской сJ.Iркбы кожууца осцовывается на
общественно-профессионапьЕьж объединеццй работников

Моделъ муfiIrципальной метомческой сrrужбы sкJIючает дм
распредепеннои

осуществJIяющие методичеСкую рабоry, обеспечиВают компЛекс условИй профессионального развитияСтрукгуры, непосредgгвенно
педагогов, а именно:

- выявлеltие, обобщепие и распространение лучшего опыта, инноЕаItrионных практик;

-адреснzul методическаJI поддержка педагомчесшrх работников;

8

-ксординация де*гiцьнрсти uткоJьных метомческих объединений (Шfu{С)-
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В модеlш представлеrш следуюпце ypoшrr;

В пqlвнй - муrицяпмьвБaй - r з&дачу которIФ( BxoДfl коор,иващr воЕросов органи'Jацих raqк'дпrескоIэ с!проВоrцдеВllJr

педа!:огЕчссrФ работrпrков в упрsмеяqоскt ( кадюв, создаппе eдrrroro iaaтодпlоскоrо прос!рапФва lm мJдощпдrшlои ypoвtte,

Второй )ровенъ - на )ровне образовательной органшtаtрrи.
самостоятеJьно и зiлкрепJIяется локtшьным актом.

Модель метод{ческой работы определяется организацнями

В ваоmшIý€ Ерс}ц мсюд{чссЕrя рабоlа s ýоrкууве прпставлaм в форке 20 rдуrпrципвльцюr учсбво-rrвгодrчесrооr обьqшксrцrй
(мУмо) п шrольЕь8 rrgrодFgасшх обьqдйqшй.

ФИО руководктеJIя, должностъ

ль

Nгуп{о

Филиппова Епена Иваtrовпа, диреmор МБОУ СОШ Ns 2 пгт.Каа-Хем
}rм.Т.Б.Куулар

1 директоров образовательных органшаций

ПавловаЛrобовь Сергеевна, заместитеJIь .ryIpeкTopa по УВР МБОУ СОШ }е 2

пrr.каа-хем
2

Сан-оол Лиаца Хургул-ооловна , з8меститеlь д{ректора по ВР МБОУ Устъ-
элегестинской сош

3 заместитеJIей шлректоров по ВР

Монгуur Светлана Май-ооловнц )rqrгель русского языка и литерат)Фы МБОУ
Сош М2 пгг. Км-Хем

4 учитоlей русского языка и литерат)ры

Сарыгпар Светппна Чадалаевна, учитель тувиItскою ,цlыка литерат}ры МБОУ
Сlкпакской СОШ

5 упrтепей тувинского языка Е тринской лтrгературFr

ччкгелей математики6

9



учителей физики7 Хертек Айдаш АдександровиII, уlитель
Хем

МБоУ соШ Ns 2 пгт.Каа-

)литель ФК МБОУ СОШ JSI пгг. Каа-

инфорпаатики МБОУ СОШ -ПlЬ 1}щительСанчытовна,Ооржак

Ооржак

пrт.Каа-Хем
5r,rителей информатики и ИКТ8

9 rmтелеи купьтуры

Хуракай Векера Владимировна, )ЕитеJIь
сош.

МБоУ Усть-Элегеgгинской
учкгелей ОБЖl0

l1 учи:гелей тсrшологии, ИЗО и черчения ,Щилгижек,Щолаана Монгуrrевна, )витель техЕологии

Сандан Людмила Александровна, умтель Естории

.}lbZ пгг. Каа-Рада Владимировна, учитель

МБОУ Сукпакской

МБОУ Сукпакскм СОШ

сош

Хем
|2

исгории и обществознitния13

Хомушку Чодlраа ооловна2 уtпдтеJъ биологии МБОУ Сукtакская СОШ
учятепей биологии и экологии14

15 5цлтелей химии
салчак Алена,щорбет-ооловна, учитепь начальньтх кпассов
Артаа Рада мБOухимииучитель

мБоу сош ]ф1

Куулар Чечек Сергей-ооловЕа, )литель

сош

J\b2 пгт.

языка МБОУ Сукпакской

сош

Алдын-ооловна,

пгг. Каа-Хем
16 5вителей начальньD( кпассов

(с родным язнком обуlения)

l 7 по преемственности

18 1вителей английского языка

уrителей музыки и хореографиш19 Ооржак Анай-Хаак .Щукгуговна, )дитеJIь

Доржу Свgглака Николаевна, библиотекарь

МБОУ Сlшlакской

СоШ Nsl пг.г. Каа-Хемпедагогов-библиотекарей20

на то, что методическшI система представJшет собой относительно постоянный проuесс I1овыщения

профессионаjIьного роста фуrrкционированисм спстемы методшrеской работы:

-неполкьгй охват педагогЁческих кадров кожууна метод{ческим сапрOвождением;

I0

) )

Ай-ана

учптелей географии

Кущар
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-нет цеJIенаправленной работы по формированию постоянно пополняющёго баЕка ффекшвпQгý опьпа луrших

праIffик;

)

образовательньD( оргшtrrзаrцй которыс не могуг самостоятельно организовывать методические

-IIет цапеЕаправпенýой работы по формировiшию постоян}{о пополняющегося баrпса эффективного опыта и JгуIших пракгик,

достулного и 0жрытого,
и уцравленческих к{lдров;

-действующие организациOЕные и пр{lвовые механизмы уuрамения не способны обеспечить персонифичированное повышение

кваrтификации;
до 35 лет;

Прншцнпы реаJIкнrции проекта:

-пришtrип

'приtпшп
им рiLскрывать свои ресурсы и

-при,нцип эмоционаJьного комфорта: создание при взаимодействии с педагогами

вФ3}dожfiооти и ахýкватко всGIIринимать обратную gвязь;

YKrlз ГIрезилента РФоjI21 июпя 2020г гФдa)};

l1
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Распорлкевяе МпЕ!tюсв€щеви' РФ оr 16.12.2020г лъJ-174 <об ]aгверхдевии Кояцеrцпвr созд'irцrя qрIсй фепсральвой cиcrtrct
на)лlво-метод,lчесвого сопровФкдеЕнJr |t€даI!I]0l€сý& рЁботяпЕоЕ и )rпIrавrеtlчеqФ!х RадюЕ)>;

Распорякеяие Мfirrпросвещсr,rя РФ от 27.08.202l лrР-20l <Фб утв€рrrцGlоrп шетO,щIчеекID( рекоr.епдашй по поpядку я форrдам
дйапlостякп црфессвопалыд8 дфццЕюr пqлаrýг!,rsескЕх рботвиков ц управлапscсtоо( к&дrов обра3оЕате.rБцъr( оргаtц9аtцй с
вG}ldоrоlоgгью поJIучсrцý иlцю!ц)а.БцоIо пJяЕаr.

Пршсв Ivfrшrобразовачия РссlrубшоO.Т},це (Ф irаlrоlrrльЁоr. rро€rФе))

_ Мrтерцrльпо_тсхвп{оскl}€: Ir€9)lpcll абраао6{rffiвцх ора@аtsrй, оборудомrrrr цбпров <Тощб paqlaD, лабшtс!ов IИфовOй
образоваrаБцой срGдЁI.

_ _ ИНфРЦrЦrОЕЕоС: фsд!РiБ*fr пОРтttrзНlптlвщrр hФB:/forgbvnik_sDkDrc.пr/- офЕиrrЕlвЕ{е Фftъ! и бтвщlIЕI в{оIцrльнш1сеDв
мвtпстерсваобразовsпЕя Рт! т!ФойIп(, iqsстrпсов про€кта.

МетолпчссiФе
Меrо@тбсцIiе р€коиеIrдаtрtr р paa,lBgllrfi кФOпрцяпф по iЬоFмроввчлю и обосш9чсsFФ thФdцýйврФrrrr aцt цой ф€д.рrrtьfiýf,

СЕqIЁЕI gа)aЩО-!rеЮДiЧССtОЮ СОпРовФ(дЕЕt!i пGшIогЕчеомх р!Боf@aов ц )дtрашaвчGсаI0( Еа,щrоs дд, Есцо,Jrк!ов!Iпп в рвСсте i zoau и
посtt д/ющD( mдахD (писыrо Мяцщосвсцlсшд РФ от 08 яоябр 20Л юд! JtАЗ-8?2/О8);

Методrчесве р€коrr€Едr.tпat Iю вясдревrдо_raетоДОlЮгпП {цеJЕвоfi чолелв) весгrввлчвстяв обутаrядися длп оргдяrзsцrdi,
ос!пцaсгвляюлш обрiзовет€Jrьп)rDо дсrft,ъi{rýть по оfrцеобrвоЕсIýtьяцЦ допоrпrпrcшс,пr общеофr4зоЕЕrEltъffrв{ Е працЕмUаir срсдlопо
цrо{Р€ссиояаrtъЕого оФезоваЕпя, в тtш цслс с IlриIенФ сх дущIlх лраIспI обrrате оrвтюм !щ оФчающймýя (пясьхо
Nlrrшросвещеltяя Росспв оI Л.01.20Щ JфММ2Ю2)

КадроrФ: rд}цЕrццаrssЕй sooPJ@op Пфекt4 llколшl!f, шордматýр просr.г& raйод(gг, дФrкюр, зедЕтt(ýФ дiр€Еторs пО
]л€бIIо-воспЕвт€льпой рбоч цr.ерtrr prrФroj\itI9лr, педагота 'ФтрдrlEtqБЕого обрвоваrrпд лсrяолотrr.

фrrrsЕсовое: м)попппд.шпце бrqпсстrше средсrвя_
Пр€дпмагr€мые рсgульт!тLt ttco]щздrЕЕ цросктa:

- сюзддвде laувиIипOrБпоЙ raсюдrsaсrой ал}л(бra;

- пrедrск.rе цФtевой кодсiи ЕrсIавtцлч€сtва Е€дагот1tчвск{х рsбоfiвков
, - Еовлсчсшtе педsrоюв в Ео3р!сtЕдо З5 цЕ в реlltцЕlt{е lфрхЕ поддсркRи tl сопровохдеппя в iripBшe тр юдв рабогя;

- проектирЕаtпrе педагоrом иядmrrФаJБцоrо обрsзоватGпьвоrо ц!рщ}ras прфссaиоваrЕцо_JпIчпоgfЕоlю рвзвrтия;

Форурваше спсrwы яетцrcрыrвоm повнrцсrfilrl профссдиоЕr.шЕог0 хасr€рсiва пе,дагогов и мgто,IЕсаоц обцсобрзовате.вrъок
оргýав ф, сцаФrаrЕiстов r.yt rцпIIMBBBI8 уцр8вдсщй офшов9вIlr в r.}ащЕаJБпоЙ миqдrчсстой сд}affiý rаоокуj/ца;

-от шrие правтrltrёоtоf, поrrОпр пGдагопfiесiяц работнt{RФr в по,дборё !кг).дrццого оодерliaаflЕJa фрар9ащд !l uеюдоЕ епо
реаrлцзацЁц и овла,дсвдл и'rдr;

-соsдrmе }словrrЁ дrя тмрчсcIвц ýдцfirrвцроlrýrrя шfýроаs к пябtацffл., tlцlцlrро!аrце ЕовпIýсrв.

l2
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Роль в реrцоIIальном
проекте

Фио

Канкова В.Б. Стяршrий методлсI
Методиrя2 Адл,tинrr стратор llpoeкTa Шогкал М.А
Рlководители ооз Испопrrителк проёк{а
Русоволители }{уЕиципальных учебно-
методических объе.щrнений

4 Испоrrнrтгеяи, проекrа

к пасIIOрту проекга
КАРТА) IIРОЕКТА

lз

(или) резуlIьтат
Срок реализациh

IIачаJIо

дOкумеrга и

Г[аспорт проекта
Управление образования.

Каккова В.Б., старший методист
Разработка и угвержденке
прое!ffа по
методической

1 |2.2022011.1.

Управление образованця| Разрботка нормапrвно- правовшr( актов, | 01.12-2a22

| 
сопровожлающихрсализацЕюпроекта 

lll
25.|2.2az2 IIриказы

пись}rа

2" орфrяdrriпоfiý*fi|ýФдs*(ýпa, иsроrрrм Б пъ{rфii пФfiяfi*ii е фуцщlrsf,rров*firf; ryпrjшп.лъ сt iis[aцaФs{
нlрlбы

|7-|I.202z
|7,tL,2a22

ие
Управлешис образования

Муниципапьные учбньмегодические
объедtнения

)

6.Участккки
шs ,Щолжпоrгь

руководIrтеJIь
занятость
проеlqтý (j6}

в

Чаrп-оол 0.С ж1

Чаш-оол о-С а
Чаlп-оол'о.С 24

Кшrкоэа В.Б. 24

отвегgгделляый псполнцтельJ{ь НаимеRование мероприятпя
окончанfiе

обеспечение

|.2.

25,12,2az2
25,12.?;a2z

2-L. Создание м}лfiиципальных

акпtФ)

ФуякццовироЕан

прсфессионшIьны
х сообцIеств



) )

3. Система поддержкп молодых специалистов и /илrr rrаgгавкичества

2.2. Формировашrе банка программ и проектов
по наставЕичеýтЕу по формам: <<Ученик -
)л{еник>, <<Учителъ - )лительr>о <<l/читель -
уIеникD

Ноябрь,
2022

30.11.2023 Банк программ и
пректов

Управление образования

2.3. Формирование и ведение муяиципальной
базы данньтх вастalвников.

Ноябрь,
2о22

26.ю.2о23 База данных
яаставников Муничлшальнiш мgтодическiш слукба

2.4. Создание условrй по поддержке моло.ФD(

педагоюв до 35 лет на м)д{иципальном

)ро8не

.Щекабрь,
2022

|2.|2.2а23 Система мер
помержки
моподшх
педагогов до 35
Jlgг Еа
МУНИЦИПаЛЬПОМ

)ровне

Управление образования

2.5, Сопровоrrqпение внедрения настilвничества,

тьюторства в муrrиципальной системе

образоваrrия

,Щекабрь,
2022

12.L2.202з Методическое
сопровождение
вIrедрения
насfiшничества,
тьюторства
муtтиципальной
сиýтеме
образовакия

Муниципальная методическая служба

2.6. f[роведение на м)виципальном урвне
Всероссийского конкурса <<Учитепь года-
молодой специаJшстD

(Dевраль

2023
попожение
конкурсе

о Управление образоваtrия

Мункuипальнiш методпеская служба

2,7. Проведение на lчf)ш!rципальном }товче
коЕкуроа лучших наставнических пракfик в

р:tDка>( года <<Педагог и наставник)

мй,202з полохение
конкурсе

о Управление образовшrия

Муниципальн:rя методI4чФская слуrкба

l4



))

Управление образования

МуниuипальЕЁul I\.lетодическая шryпкба

fIоложение
конкурсе

оСентябрь,
2023

2.8 Проведение на муниципальном }ровне

форума <<Новое поколение)) для молодых
педагогов до 35 лет в pa}rкax дu{ Учкгеля

3.сшстема мероприятий, направленных на повышение педагогпческого мастерства педагогпческих
п упрlвJlенческпх кадров

Курсы повышеция квалrrфикаIши
Плшr-грфяк
повышения
кваrrrrфикации
тиро

Муниuипаrьнаll методическая слlпкба
УправлениеСентябрь

2az2
Авryст
202з

3,1. Формирование заявок fiа к)рсы,пOвышения

квалификации в ТИРО

з.2
2022

з.4. постоянно
элекц)онньж

Циtс.,l

2ав)

<<IIIкола молодого педагога>)

По ппану ММС

Управление образования

Муlrичипальflая методи.IескшI сл5пба

Управление образования

МуrиuипальншI методкtIескаrI служба
Использовштие на уроках
образовательных yl

образоватепьпьD( ресурсов

Реализация системы Еаставничества
педагогических работвиков в

образовательньD( организаIшя, через КПК

План-график
повышения
квалификации
тиро

По плану ММС Управление образования

Муниuипапънаrl методическм сrцокба
ПостоянноСовременные технологии в воспитатеJьной

работе

Цикл <<Школа меfодIlстаD
Управление образования

Муниципальн&я методическ,ш олужба
По плану ММСпостоfiIfiоз.6. Особенности деятельности

муниципапьного профессионального
сообщества кож)ryна в 2023 году

1l1

15

a

Сентябрь

3.5.



I

внаставничества

Муlrиципальная методическая служба

образования

2023

) ) a

Организация

2а22

IIо плаву ТИРО
Муниципальная методическая служба

3.8. пOстоянно

ммс

fu{онrrторияг

}пrМо и }ч{hrJС

деятеjьЕостr Апрель,
2а2з 2а2з

Авryст"
2023
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