
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДЧIШШСТРАIЦШI
щного рАйонА d(ызыJIскшi кожууь

РЕСIIУБJIИКИ ТЫВА

прикАз

<<0{>> декабря 2022r. пгт. Каа-Хем xs f?ry4Ю

О муrиципаJIьном методшIеском активе Угrравленияобразовшrия
Администрации }tуниципапьного района <<Кызылский кожуую>

Во исполнение приказа Министерства образования Ресrryблики Тыва от

22 ноября 2022 года 1 104-д <<О регионаJIьном мЕтодшIеском активе системы

образования Ресrryблики Тыва) и в цеJIях обеспечения фуЕкционирования
муниципальной системы на)чно-методиЕIеского сопроВоЖДеНИЯ

педагогиtIеских работников управленtlескID( кадров, оказания адреСнОй

методической поддержки педагоплческим работникам Ko)NqOrHa,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1.Создать муниципальный методиЕIеский аIсгив управления
образования Адданистрации tvrуниципаJlьного рйона <<Кызылский

кожуун).
2.Утвердить приJIагаемые:
Положение о му{иципЕlJIьном методическом активе управления

образования Администрации IчtуIrиципаJIьного района <<КызылсКиЙ

кожуун>;
состав IшуниципаJIьного методического актива УправлениЯ

образования Аlцлинистрации муниципаJIьного рйона <<Кызьшский

кожуун)).
3.Муниципапьному методическому активу управления образования

Ддминистрации муницип€lльного район4 <<Кызылский кожуун) при
осуществлении работы взаимодействовать с ГАОУ ДIО <<Тувинский

институт рtrlвития образования и повышения квалификацип>.
4.Контроль за исполнением настоящего приказа возложитъ на

старшего методиста школьного отдела KarrKoBy В.Б.

началrьник р,/адrrа4 о.С. Чаш-оол



Утверждено
приказом Упраыlения образования

Администрации }tуfl иципапьного
района <<Кызылский Koxcyylr>>- 
от ,< ЛГ,, |Д 20Z2nNп5Wф

полоэкенпе
о IшуЕпципаJIьшом методпческом актпве управJIенrrя образованпя
Адмшшrrстрацпи муш пцrrпальшого района <<Itызылскrrй коrкууш)

1. Общпе положешпя.

1 .1.Настоящее Положение о мyl{иIц{паJIьном методическом активе

управления образования муниципаJIьного района <<Кызылский кожууtr>> (дшее
Положение) оцредеJIяет цель, задачи, механизмы формирования,

нацравления деятельности, црава и обязанности, пок&}атели эффективности

деятельности Iчtуниципального методш;Iеского актива управления образования
Ддминистрации IчfуIrиципаJIьного рйона <<Кызылский кожуун>> Ресгrублики
Тыва (да.гlее - ММА).

1.2.Щелью Положения явJIяется формцрование в управлении образования
ДдминистршIии муниципального района <<Кызылский KoпqyyH) методи!Iеского
актива, состоящего из квалифицированньD( педагоrическID( работников С

высоким уровнем методической компетентности, а также создание Условий
для осуществления адресного повышения квшtификации и последующего

формирования индивидуальньD( образовательных маршрутов педагогIт;Iески)(

работников.

2. Нормативная база

2.1.Положение разработано в соответствии с:

- ФедершIьным законом от 29 декабря 201-2 года Ns 27З,ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации);

_ Федеральным законом от б октября 2003 года N 131-ФЗ кОб общкх
принципах оргЕlнизации местного саN{оуправления в Российской Федершдип>;

_ Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019
года Nэ 3273_р <Об угверждении ocнoвHbtx принципов национальноЙ системы
профессионального роста педагогических работников Российской Федерации,
вкJIюч€lя национальную систему }чительского роста);

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 10

декабря 2021- года NsАЗ-1061/08 (О формировании методиtIеского актива));
_ Приказом Министерства образования и науки Ресrryблики Тыва от 15 июJlя

2021' J'rlb 881-д <<Об утверждении Положения, комплекса мер (дорожной карты)
и показателей по созданию и функционированию региональной системы
на}п{но-методиtIеского сопровождения педагогическlD( работников и

управленческих кадров Ресгryблики Тыва>>;



- Приказом Министерства образования Ресгryблики Тыва от 09 марта
2022 года Ns |62-д (Об утверждении Концепции создания единой
регион€rльной системы научно-методшIеского сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров Республики Тыво>.

3. Механизмы формирования муниципшIьного методического актива.
3.1.Муниципальный методический актив создается в цеJIях содействия

функционированию Iчrуниципа.гrьной системы на)чно-методического
сопровождения педагогическихработников, окff}ания 4дресной
методиIIеской поддержки педагогиtIеским работникам и управленtIеским
кадрам управления образования Администрации IчIуниципального района
<<Кызылский кожуун>>.

3.2.Муниципальным координатором деятельности ММА явJIяется

управление образования АдминистраIIии tvtуниципального района
<<Кызылский кожуун) во взаимодействии с Щентром непрерывного повышения
профессионапьного мастерства педагогических работников (дапее - Щентр)
Госуларственного автономного образовательного rryеждения
дополнительного профессионaльного образования <<Тувинский институт

развития образования и повышения квалификации)) (дапее - ГАОУ ДIО
ТИРОиIIК).

3.3.Основанием дJIя определения колиЕIества муниципаJIьных методистов
явJIяется перечень видов реапизуемой деятельности, объем планируемых
мероприятий, прогноз численности педагомЕIескrх работников и
организаций, которым должна быть ок€вана методиЕIеск€lя поддержка.

3.4.Количество Iчrуниципапьных методистов опредеJIяется из расчета 1

единица на 200-25 0 педагогических работников.
3.5.Основу методического актива составJIяют педагоги высшеЙ

кваilификационной категории, имеющие высшее педагогиtIеское образование
и стаlк работы по специалъности не менее 5 лет, пользующиеся авторитетом и

уважением среди коллег.
3.6.В Муниципа.пьный методический актив управления образования

Администрации муниципапьного района <<Кызылский кожуун> моryт
вкJIючаться (далее -Управление образования) :

_ педагогические работники управления образования, прошедшие обу^rения

по дополнительным профессионапьным программам повышения
квапификации, внесенным в Федеральный реестр дополнителъньIх
профессионапьньIх программ педагогического образования, по направлениям
тьюторского соцровождения;

_ руководители, члены муниципаJIьного учебно-методшIеского
объединения (даrrее - МУМО) Управления образования;

_ педагоги.Iеские работники с высоким уровнем методических
компетенций, прошедшие оценку предметных и методшIескlD( компетенций в
соответствии с требованиями Федерапьной информационной системы оценки
качества образования (да.гlее 

- 
ФИС ОКО);

- лидеры профессионапьньD( сообществ и ассоциаций, педагоги, имеющие
стабильно высокие результаты обуrающихся;

- педагогические работники, осуществJIяющие функции наставника,
полrIившие высокую оценку педагогического сообщества в рамках
методическID( и KoHKypcHbD( мерогlриятий для наставников Управления



образования;
- победители и призеры регионЕuIьньD( этапов Всероссийскшl конкурсов

<<Учитель года России>>, конкурса на поJIучение денежного поопц)ения
лrIшими rIитеJIями;

- специалисты tvtуниципальной методической сlryжбы Управления
образования.

3.7.Состав ММА формирует Управление образования, который ежегодно

утверждается приказом начальника управJIения образовшrия Администрации
муниципапьного района <<Кызылский кожуун>>.

3.8.Вклочение педагогиЕIеских работников в cocт€lв Iчtуниципапьного
методиIIеского актива ос)rцIествJIяется :

- по результатам диагностики пред}4етньIх и методическID( компетенций
проводимой ФГБУ <<Федерапьный институт оценки качества образования);

- по итогам успешного обуlения на базе ФГАОУ ДIО <<Академия

Минпросвещения России>> или ГАОУ ДIО ТИРОиПК.
3.9.Решение о вкJIючении в муниципагrьный методиЕIеский актив

педагогиЕIеских работников, явJIяющихся победитеJIями }tуниципапьньD(
этапов Всероссийскшt конкурсов <<Учитель года России>>, конкурса на
полгIение денежного поощрения луIшими уIитеJIями, принимается
Управлением образования. Итоги данного решения ежегодно утверждiлются
приказом нач€}пьника Управления образования.

3.10.Приказ о IчIуниципаJIьном методическом активе Управления
образования АдминистраrIии муниципапьного района <<Кызылский кожУУю>

размещается сайте Управления образования.
4. Ilель н задачи деятельностll муЕиципального методшческого актива

Управленшя образования.

4.1.Щель деятельности муниципапьного методиtIеского актива Управления
образования - содействие эффективному функционированию муниципа.пьной
системы науIно-методиtIеского сопровождения педагогических работников,
оказание ашrесной методиЕIеской поддержки педагогиЕIеским работникам и

управленческим кадрам системы образования кожууна.

4.2.Задачи деятельностп мунпципального методического актиВа
Управления образования :

_ уIастие в обсуждении и разработке проектов нормативньIх правовьIх
актов IчIуIiиципального уровня в сфере образования;

_ уIастие в разрабоже методи.Iеских и информационных материалов в

рамка)( обеспечения муниципапьной системы наlпrно-методического
сопровождения педагогическ!D( работников и управленческID( кадров;

_ выявление профессионапьньD( дефицитов педагог-иtIеских работников
кожууна;

_ внед)ение в цроцесс профессионЕUIьного развития педагогшIеских

работников процраммы формирования компетенций с rIетом задачи по

улrIшению результатов уIIастия школьников кожууна в ресгryбликанскlD(
исследованиях качества образования;

- совершенствование предметньDь методиIIеских и иньD( компетенций
педагогических работников;



- организаIц{я анaшиза и интерпретаIрrи результатов процедур оценки
качества образования, формирование на ID( основе и последaюIщ/ю
реаJIизацию рекомеIцаций по совершенствоваЕию методики цреподаваниrI;

- выстраивaшие иIцивидуаJIьЕыr( маршругов непрерывною развития
профессиональЕого мастерства педагогиtlесюrх работников коr(ууна;

- вовлечеЕие педагогов в экспертFтуIо деятельность;
- осуществJIение работы в качестве экспертов при экспертизе программ

дополнительного профессионального образования дIя вкIIючеЕия в

федершrьный и регионаJIьньгй реестр программ ЩIО, при экспертизе
образовательных, воспитательIlьDь упр€lвлеЕllеских црактик, по оцеЕке

цредметньD( и методическш( компетеЕIцлй ушлтелей;
- ОКаЗаЦИе ПОДДеРЖКИ МОЛО.ЩIМ ПеДаГОГЕlМ И РеаJIИЗаIРIЯ ПРОГРаЛ,ffvfЫ

HacTaBHи.IecTBa педllпомчесшо< работников;
- оказание методrческой помощи )цIитеJцм с низкими результатами

обучеrлая;
- окaшаЕие содействия повышению квшrификации педагомtIескш(

работников посредством дистанциоIIЕых образовательЕьD( техпологий;
- )ластие в методиЕIеских и Еа}цных мероприятиях муниципЕUIьного,

ремоЕ€lпьного и федерального уровIrей по диссеминации своего
педагогиlIеского опыта;

- организации аIIаJмза и иЕтерпретаIц{и результатов процедlр оценки
качества образовапия, формирование на ID( осIIове и последдоццrю

реЕUIизаIццо рекомеЕдаIц.rй по совершенствовtlнию методики цреподавания;
- координацию деятельности метод{чесюrх объединеЕий;
- вовJIечение педЕlгоюв в процесс сетевого взаимодействия;
- встрЕlивЕlние методическlD( объединеrшй в ед,rное на}цно-методическое

прострЕlнство кожууна;
- своевремеЕное использование в качестве современного методиtIеского

инстрр{еЕта имеющийся в кожууне образовательной инфраструкгуры, в том
числе созданной в ходе реализации Нациоцаrrьвого проекта <<образование>>

(образовательIIьD( организацrй <Точка роста>).

5.Права rr обязанности мунпцппального методшческого актпва

5. l.МуниципЕшьЕый методический актив вправе:
- взаимодействовать с образовательЕыми организацпями кож)ryнц

муниципаJIьЕой мЕтодической сlryжбой Управления образования, BpalмK€lx
обеспечения достижения целей и выполнения задач !(униципаJIьного
методиtIескою Еlктива;

_ }частвовать в мероприятиях, связанньD( с целью и задачами деятельности
муЕиципаJIьного методического Ежтива Управления образования;

- повышать профессиональrrуо квшификацию;
- )ластвовать в обсуждении вопросов, IIаправлеЕIIьD( на оптимизацию

процессов повышения профессионапьпого мастерства педагомческю(
работников кожууна;

- поJгrIать в цределФ( своего функциопаrrа информацлпо для оргаЕизации
цроцесса цепрерывIrою повышения профессиональною мастерства
педагогических работников и управлен.Iескш( кад)ов;

- придерживаться принципов и норм спужебной этики и сохрЕlнять



конфиденциальность слркебноЙ информilщи.

5.2.Мушпцlлпальпый методшчоскшй arcTrrB обязан:

- содействовать досмжению цели и задач }rуниципЕшыrой системы цауIно-
методического сопровождения педЕгогических работников;

- ПРИНиМать активное )п{астие в реаJIизации функциональньп< направлений
и мероприятий муtlиципа.ltьной системы в рамках своей компетенции;

- обеспечивать эффективность адресЕого мето,щцеского сощrовождеЕия
педагогических работников и управJIеЕческих кад)ов кох(ууна;

- цредоставJIять информацrпо о результатах своей деятельности
IчfуIrиципtrпьному коордшrатору (дважды в год (мй, декабрь), по запросу).

б.Управ.пенпе мушицшпаJIьным методпческпм актпвом

6.1.Субъекгами управJIения муниltип€шIьного метод{ческопо актива
явJIяются:

Управлепие образовашrя Адrr.rинистраIщи }fуншIшI€lлыtого района
<<Кызылский коr(уун)): пост€шlовка сц)атегFIескю( целей и задач рrввития
}fуниципаJIьной системы образования, общая коордивация и мониторинг
деятельности IlfуниципаJIыrого методического актива; коор,щrншрrя
шrуницшtшlьной системы ЕаrIно-методического сопровождеЕия
педагогиtIески)( работников и управленtIескLD( каш)ов кожуунa' релшзаIцlя
IuIaEa меропрлятий, моЕиторинг эффекгивпости деятельности
IчfуIrиципаJIьного методического актива;

Муниципшlьпая методиlIеская сrrужба: коор.щrнация муниципaпыrой
системы на)цЕо- методического сопровождеЕшr педtlгогиIIескю( работIrиков и

управJIеЕчески)( кадров, коЕтродь и реаJIизация ImaЕa мероприятий, создание

условий для функционирования муниципаьЕого метод{ческого Еtктива на
территории Iчfуницип.цьного образоваrшая.

6.2.Предд,rетом взаимодействия субъектов }rуниципальIlого методического
актива явJIяются:

- пrуlrиципальный IuIaH развитиrI системы Еа}цно-мЕтодrrqескогo
сопровождеЕия педагогическID( работников и управJIен[Iескю( кадров;

- реаJIизация ceTeBbD( програлп.r дополнительЕого профессиоЕального
образования;

- реаJIизация ceTeBbD( проектов;
- к}аимодействие цредметIIьDь межпред\dетных, метапредметньD(

объедшrепий работников образовашая кожууна;

7. Показате.пп эффекгшвностп муЕпцппального методического актпва
7.1.,Щоля IчтуfiиципЕuIьньD( методистов, црошедших оценку

профессионаltьЕьIх компетенций: к кончу 2023 года - 100%.
7.2.Щоля NrуItиципаJIьных методистов, црошедпих повышение

квалификации по прогрЕлI\.rмам из федеральпого реестра: к концу 202З года -
100%.

7.3.Доля педагомческю( работников KoIýayHa, вовдеченньD( в систему
науrно-методиЕIеского сопровождеЕия профессионального р€tзвития: к коЕцу



2024 года -l00%.
7.4.Щоля педагогшIескtD( работников кожууна, прошедших оценку

профессионапьньIх компетенций и осуществJIяющID( повышение
профессионаJIьного мастерства на основе выявленньпr дефицитов в рамкil(
реаJIизации индивидуапьньD( образовательньD( маршрутов: к концу 2023 года -
не менее з0%.

7.5..Щоля педагогиtIескlD( работников Ko)Icyyнa, прошедших повышение
квапификации по программам из федераJьного реестра: ежегодно не менее
20%.



Утвержден
прикttзом управления образования
Администрации муниципального
района <<fuзылский кожуун>>

от ((,

Ns
) /J_ 2022 r.

Состав IчtуIrиIцпального методшеского актива Управления образоваIlия
Адмишлстрации IчfуЕиципапьного района <<Кызылсrолй кож5rуrо>

Ns
Ф.и.о наипленование

образовательной
организаIцти

Предмет

Сформlарованный по итогам
(2021г.)

оценки метод{ческих компетенций

1 Кенден
Айлана
Дарыжыковна

мБоу сош }ib 2
пгт.Каа-Хем

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК

2. Сандак
JIlоддллша
Александровна

мБоу сош
с.Сукпак

История

3 Монryш
Алдынай
Нурсатовна

МБоУ сош Ng 2
пгт.Каа-Хем

Русская литература

4 тейнин Шенне
сагаановна

мБоу сош
с.Сукпак

математика

5 Куулар Аида
Алдын-ооловна

МБоУ СоШ Ns 2
пгт.Каа-Хем

нача.гlьные кпассы

6 Кужlгет Жанна
Октябрьевна

МБоУ СоШ Ns 2
пгт.Каа-Хем

Русский язык

7 Хертек Айдаш
Александрович

мБоу сош м 2
пгт.Каа-Хем

Физика

8. Ооржак Алена
Алексеевна

МБоУ СоШ Л9 1

пгг.Каа-Хем
Химия

9 Монгуlп Рада
Владиплировна

МБоУ СоШ Ns 2
пгт.Каа-Хем

География

10 Хомушку Чодураа
Тоryс-ооловна

мБоу сош
с.Сукпак

Биология

11 канкова Валентина
Белековна

Управление
образования

Старший методист

|2 Шогжал Мария
Андlеевна

Управление
образования

Методист


