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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДD,ILШИСТРАЦИИ
щьного рдЙонд (кызылскиЙ кожIrун>

РЕСIIУБJIИКИ ТЫВА

прикАз

u_b, &lq,!il |1 2023r пгг. Каа-Хем лlь

О муницппальной методической с.гrужбе

На основании приказа Министерства образования Ресгryблики Тыва от 9
марта 2022 года Nslб2-д кОб угверждении Концепции созд€лния единой

регион€lльной системы на}чно-методшЕIеского сопровождения
педагогиЕIеских работников и управленческих кадров Ресгryблики Тыва>>,

ПриказывЕIю:

1.Утвердить Положение о муниципальной методиЕIеской сlryжбе кожууна
(приложение l).

2. Утвердить ffuан работы ММс на2022-2023 1"lебный год (приложение 2).

3 Контроль исполнения цриказа возложить на старшего методиста

Канкову В.Б.

начальник k-йа.u--?-t о.С.Чаш-оол
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Приложение

к приказу от

Jф

Полоrкение о деятельпостп
муниципаJIьной методпческой слу}кбы Управления обрл}ованием

адмпЕистрацпи Кызылского кожууна
1. Общие положепия

1.1. Настоящее положение опредеJIяет цели, задачи, функции и основные
направлениrI деятельности муниципtшьной методической службы управлециrI
образованием администрации Кызылского кожууна (далее ММС), созданного для

решения задач, сформулированных в рамках федера.гlьного проекта (Современная

школа> национtшьного проекта <ОбразованиеD, и устанавливает его структуру,

функционаJIьные задачи и полномочиrI.
1.2. МуниципаJIьншI методшIеск{tя служба управленлut образованием

администрации Кызылского кожууна - струкгурное подразделение управления
образованием, осуществJIяющее деятельность по образовательныМ прОцРаммам

дополнительного профессионапьного образования.
1.3. ММС создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке,

установленноМ гражданскиМ законодаТельством, с rIeToM особенностей,

предусмотренных законодательством об образовании, и в своей деятельностИ

руководствуется Федеральным законом от 29 декафя 20t2r. J',lЪ 27з,ФЗ (об
образовании в Российской Федерации)> другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Ресгryблики Тыва, локаJIьными нормативными акгами
министерства образования и науки Ресгryблики Тыва, уставом и локаJIЬнымИ

нормативными актами организации, осуществляющей деятельность по

образовательным программам дополнительного профессионаJIьного образования, в

струкryру которой он входит, настоящим Положением.
1.4. ммс осуществJUIет образовательную и иt{ую деятельность по

процраммам дополнительного профессионЕuIьного образования.

1.5. общую координацию деятельности ммС осуществJUlют в пределах

установленных полномочий:
* Начальник управления образованием, в струкryру которой входит Ммс;
* Тувинский инстlттуг рiввития образования и повышения квалифиКаЦИИ

кадров.

2. Itель, задачи и функции

2.1. Основной целью деятельности муниципаJIьной методическоЙ СлryЖбЫ В

части организации дополнительного профессионtlJIьного образования

педагогических работников явJUtется создание условий дJUI непрерывной

актуапизации и расширения профессионrшьных знаний педагогических работников
в течение всей труловой деятельности в сфере образованиrI, в том
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числе дIя удовлетворения образовательных потребностей и запросов, адаIIтации к
меняющимся условиям профессионаJIьной деятельности и социальной среды,
подготовки к выполнеЕию новых видов профессиональной деятельности.

2.2. Главные задачи муниципаJIьной методиtIеской службы:
2.2.1. Организация и управление непрерывным процессом развитиrI

профессионаJIьного мастерства педагогических работников и руководителей
образовательных организаций.

2.2.2. Анализ профессиональных запросов педагогических и управлен.Iеских
кадров на овладение новыми профессиональными компетенциями.

2.2.З. Координация методической работы на всех уровнях образовательноЙ
системы Кызылского кожууна по поддержке профессионаJIьного роста педагогов,
обеспечивающая освоение ими новых способов решения педагогиtIеских 3адач.

2.2.4. Обеспечение качества реilIизуемых программ непрерывного
повышения профессионiшьного мастерства педагогшIеских работников череЗ

сетевое взаимодействие образовательных организаций.
2.З. Основные функции муниципапьной методиtIеской службы:
2.З.|. Разработка нормативно-правовой документации по направлениям

деятельности ММС.
2.З.2. Обеспечение достижения образовательных результатов на оСнОВе

организации формаJIьного (курсы повышения кваJIификации, профессионаJIьная

переподготовка) и неформаJIьного образования (уrебно- и науIно-методические
мероприЯтия: масТер-кJIассЫ, IФуглые столы, трениЕги, стратегиtIеские сессии, и

т.д.).
2.з.з. Реализация программ дополнигельного профессионаJIьного

образованиrI, организация проведения и сопровождения стarкировок, практик и
консультаций педагогиtIеских работников в разлиtIных формах в образовательных

организациJIх.
2.з.4. Организация сопровождения педагогиtIеских работников по

формированию и реаJIизации индивидуаJIьных образовательных тР аеКТОРИЙ.

2.з.5. Организация работы шIощадок для развImия профессион{шьных

педагогических сообществ.
2.з.6. Оказание исследовательских, информационно-анаJIитиЕIеских,

консультационных, учебно-методических услуг заказчикам в пределах компетенции
ммс.

2.4. Щелевым результатом обучения по процраммам дополнительного
профессионalдьного образования явJIяется обеспечение возможности для
педагогических работников :

- акryализировать свои знания и компстенций в области применения

эффекгивных образовательных технологийо поJIуIить представление о наиболее

успешных и перспекгивных образовательных трендах как в мировой
педагогиtIеской практике, так и в отечественной;

_ выявить степень владения профессионаJIьными компетенциями ;

- поJryчить направление дJIя да.гlьнейшего профессионtшьного раЗВИТИЯ ПО

индивидуальной образовательной траектории.
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3. Основные направления и формы деятельности ММС
3.1. Ана.ltитическое направление:
- анаJIиз результатов диагностики профессиональных компетенций и

выявление профессионtlльных педагогических и управленческих дефицI{rов ;

_ изr{еЕие и анttлиз состояния и результатов деятельности школьных
методических служб, образовательных организаций, отдельных педагогов и
профессиональных сообществ, определение направлений совершенствования
методической работы;

_ выявление запроса педагогических коллективов, управленческих кадров и
отдельных псдагогов на направления повышеЕиrI квагrификации и
профессионаJIьного рtr}вития ;

_ изучение, обобщение и распространение эффекгивного опыта
педагогиtIеской и управленческой деятельности, направленной на достижение
приоритетных задач в области образования.

3.2. Информационное направление:
_ информирование педагогиtIеского сообщества кояýryна о IIовых тенденциях

рttзвития образования, задачах и требованиях к профессионапьной компетеЕтности
педагогических работников и управленческих кадров, приоритетных направлениях

развития отрасли;
_ информирование педагогических и управленtIеских кадров о во3можности

повышения кваJIификации по актуаJIьным проIраммам из федераrrьного реестРа
образовательЕых процрамм дополнительного профессионаJIьного педагогическОгО

образования;
_ формирование банков данных о дополнительных профессионаJIьныХ

программах по определенной тематике, в образовательных организацИЯХ

рссгryблики и других регионов.
3.3. Организационно-методическое направление:

- построение индивидуаJIьных образовательных маршругов на основе УЧsта

результатов прохождения педагогическими работниками процедур независимОй

диагностики уровня сформированноеТМ профессионаJIьных компетенций;
_ обеспечение комплексного методиtIеского сопровождения педагогических

работников, в том числе в процессе прохождения ими индивидуаJIьных

образовательных маршругов по процраммам дополнительного профессионttльного

педагогического образования из федерального реестра;
- обеспечение методического сопровождения переноса педагогическиМи

работниками приобретенных профессионаJIьных компетенций в практику обуrениЯ

и воспигания;
_ организация и сопровождение стiDкировок педагогически)( коллективов

(отдельных педагогов) и управленЕIеских комаЕд;

' организационно_методиlIеское сопровождение Еа региональном уровне
мероприrtтий, проводимых Федеральным оператором;

_ организация взаимодействия и координация деятельности методической
сrryжбы с организациями дополнигельного профессионапьного (педагогического)
образования, образовательными и дошкольными
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организациями с целью согласованной реаJIизации методиtIеской и образовательной

деятельности.
3.4. Консультационное направление:

- организация консультационной работы в рамках тьюторского
сопровождения разработки и реаJIизации индивидуаJIьных образовательных

маршругов профессионаJIьного рtlзвития педагогшIеских работников и

управлеIцеских кадров;

_ KoMIUIeKcHoe методическое консультирование педагогов и управленtIеских
кадров в ходе прохождения индивидуальньж образовательньIх маршрутов, освоения

программ дополнительного профессионапьного образования из федеральногО

рееста;
_ консультирование по вопросам функционированшI единого федеральНОГО

портаJIа дополнительного профессионаJIьного педагогического образования в части,

касающейся педагогическLD( и управленческих кадров кожууна;

- погryляризация новейших эффекгивных педагогических практиь методик

обучения и воспитания, инструментов управления образовательнымИ

организациями.

4. Струкryра и руководство ММС

4.1. Формирование и утверждение организационной струIсryры ммс
относятся к компетенции начаJIьника управления образованием, в струкryру
которой входlтг ммс, по согласованию с Министерством образования и науки

Ресгryблики Тыва.
4.2. Общее руководство деятельностью ммС осуществJIяет его руководигель,

назначаемый приказом начаJIьника управления образованием, в струкryру которой

входит ММС.
4.3. Руководитель ММС:
4.3. l. обсспечивает коЕIроль реtlJIизации образовательных проЦРаММ;

4.з.2. разрабатывасг документацию, необходимую дIя обеспечения

организационных и содержательных аспектов деятельности ММС;
4.3.з. организует рабоry и осуществJlяет административное руководство

ММС;
4.3.4. обеспечивает соблюдение прав соц)удников, предусмотренных

трудовым законодательством Российской Федерации, отраслевыми нормативными

докумеЕгами, уставом и коллективным договором У О, в структуру которой входит

ММС;
4.3.5. осуществляет кокгроль за соблюдением сотрудниками ммс правиJI

вЕугреннего трудового распорядка, правиJI техники безопасности;
4.з.6. представляеТ интересЫ ммС пО вопросаМ установленной сферы

деятельности в исполнительных органах государственной власти и муниципilпьных
органах, осуществJIяющих управление в сфере образовануIя) при взаимодействии с

партнерскими организациrIми;
4.З.7. ведет отчетЕrуIо документацию по направлениям деятельности ММС.
4.4. Штатное расписание Ммс формируется в соответствии с

МетодическимИ рекоменДациямИ по реzrлизации меропрпятий по формированию и

обеспеченIпо функционирования единой федеральной системы на)чно



методического сопровождения педагогиЕIеских работников и управлениJI кадров в

рамках федерального проекга <Современная школа) национaльного проекта
<Образование), угвержденного распоряжением Министерства просвещения
Российской Федерации от 4 феврuа 202l года NsP-33, Единым ква;rификационным
справочником должностей руководителей, специаJIистов и служащиц
профессионаJIьным стандартом, нормами федерального законодательства,
касающимся нормирования и оппаты труда в образовательных организациях,
нормативными правовыми актами Республики Тыва.

5. Экопомпческая и финапсово-хозяйственная деятельность
5.1. Источниками финансового обеспечения деятельности ММС яВляЮТСЯ

средства управления образованием, в струкгуру которой входит ммс, в том числе

средства бюджетов рц}Еых уровней.
5.2. Расходование срсДств на создание и развитие ММС осуществJIяется

управлением образоваIIия, в струкryру которой входIтг ММС и вкJIючает в себя

расходы на ошIату труда, обеспечение реаJIизации образовательных процрамм,

приобретение оборулованчIя, повышение ква;lификации сотрудников и другие
направления.

б. rЩокументы, регламентирующпе деятельность ММС

6.1. Положение о ммс, угверждаемое начаJIьником управления
образованием, в струкryру которой входит.

6.2. Нормативные документы Минпросвещения России, Рособрнадзора,

министерства образования и науки Ресгryблики Тывао Управления образованием, в

струкryру которой входит ММС.
6.3. План работы ММС.
6.4. .Щолжностные инструкции сотрудников ММС.
6.5. Иные документы в соответствии с действующим законодательством.
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Приложение2кприказуМ

Перечешь покл}ателей эффеlстпвпости

мунпцппаJIьшой методIIческой чrужбы управления образованием
адмпнпстрацшп Кызьшского коrrqrуЕа

от

v

лtь наименование показатеJIя Значение на 2023 год

1

Щоля педагогических работников кожууна, NIя KoTopbD(

в ММС бьцпл разработаны инJрIвидуzrльные

образовательные маршруtы

30 96 от общей численности
педtlгогических

2
Доля педtгогических
общеобразовательньD( организаций,
повышение квалификации в ММС

работников
прошедших 45 yо от общей tмсленности

педагогических работников
кож}луна

3 Що.тrя сотрудников С.тryжбы, прошедших обуrение на

базе Федерального оператора
50Оlо от общего количества

сотрудников

4

Количество проведенIIьD( мероприягий муниципаJIьного

уровня в раil,rках функционировaния еданой

федеральной системы нslпц1o-raтодического
сопровождениrI

10

5

Копичество образовательньD( организаций кожуун4
принявIIIих rIастие в прогрtll\4мalх повышения

квалификшlии упрtlвленческих комtlнд фуководителей и

заrr,rестителей

60Оlо ШКОЛ КОЖУУНа

б Щоля школ, реализующпх целевую модель
наставнпчества педагогических Dаботнпков 80Уо ШКОЛ КОХ(УУНа

i



Утверждено
приказом У О о, _Jl_ф-!ftJ tNпtN-ф

Ifuirп работы
м]rпщпцrльпой мgтошчсской слубы Управrrеппя йразовrпЕr rдмппцсцlшlш fuзылского KoIvyEr пr 2022-2(D3 уsсбцый год

Мgголrческlя тсмl:
(солсйс'rтrе Dltвпlпо пDоёесспоЕrJьшЕ компстеЕгцостGй педrгогов Kir. фrктор доgгЕксвr, соврсмсЕцоfо кltrecтEa

- Ъбрrзовrшi jуоrовплr рсалвlццп обвовлепЕоr0 ФГОС п профссапоЕlJIьЕцх стIЕJцрпDDD

Цq'ьз Содейсгвце Райгrrдо пвноваltяовпоп, п(Iг9Е!Еала iдувщrrпаJtьцой спст€мы обрзоваrшц создаlпе ффекrвlппr Mexat{B},toв п Условпi
дrо рr"ц'*, прфесспоЙввой компепеЕтIIостп управJIеЕчесlйх п педдгоI!ческж кадrов Е& осцов€ создаffi спсrеrш кваrпrфвцрваrrвою
пвфорrацдонво - мйlодlческоm, учебво-мего.щческою, оргаЕrзацдошrо-проекторЕоm сопрЕождеЕлr п цоддержкя образоввтеrшrrлr учрежденпй в

реаJlпзацrп прпорЕтЕпIъD( ЕдправлеЕrй гOсуд8ртв€шой по,lшrдсп в областп бразовашя.

3пцrчrr:
. повышеЕIlе мсюдвескою масгсрсгва и шрофессиоваlьвой комцЕtеЕтЕосп руководящх п Еедагогцческих рботrшсов мlвшlшIа.lшслt

обрлзоватеrьшл< }^Феждешй;
). офсцечсшrе эффеrrввостr сопровождеlшя реаrизящ федерашцых юсударФвешьл< оброзоватешцъD( сг царюв допIкоJIыIого! Еа!Iа]IьЕопо

общею освовпого общею в срсдrею бразовшпя;
. оргаЕцзлgя взацмодейсrвия r'r коор@flцlя мчrодческой рботы в м]rшщпальпой спстеlrе образовавпя;

. м9юд.rческое соцровождеЕпе акчIsJБЕых Еаправпеd развrrйя сrrстемы образовашя;

. обеспеsевие мсЮд{sеской полдеряоол и прt!оссповаrшвого рста iдолодл( педzlгоюв с )частцем цасЕвцllков;

. I\rеюДrческо€ соцровожд€вве цIкоJI ý швкtrлrЕ офазовsт€JБIfiлм реу:ьтатамп п фукщошtр5пощt в социаJБЕо ЕсблаrощrпяIЕrл( усдовпл(;

. Gоверш€ЕствоваЕцс работы чо вывrrевию Е цGдаIlоIиtIескому сощювоцдсщо одарешъп< деrcй;

. вывJIеЕ!е ц рарпрострапеше лу!rших уцравJIеЕчесrсrх п псддгогпчесriю< праЕшк мунщпцаJБtlъD( образоватсJБвIл( утеждеЕd;

. оргsпцзаIЕя сво€цrем€шою шфоцлlрвашя мущшаJЕ,шл( образовате.ъшл< уцеждешrй п педалогичесrопс рабогпиков об акгуаrьвшr

цsправлеЕил( развЕIпя обtrвзовsшя Е цIшовшцоЕЕшх процессаr( в регяоцаJЕ,Еой п !думцша.lьвой спстемах образоваrшя;

. сюпрошадеЕце црв€девця ввецrвrD( оценочЕьD< проце,ryр кssества обрзовавпя (BIIP, ОГЭ, ЕГЭ, НИКО, PISAH др.);

. совершсЕa'rвоваЕце робсты по формпроваrшо цавьков обьекIвцоIр оцеIш8шя зЕаЕй обучающпrся прп прведсЕпIl мовпюрцЕюЕых

ЕссItедовщd качества образовашя п прп цюв€деIш оJrпrдппад.



Направлеппя деятельности мунпцппаJIьшой методпческой с.пуtкбы (далее - ММС):

- анtIJIитическЕUI;

- организационЕо - методическaц;

- информационншI;

- консуJьтативIIм.

Плап по
об исполненпп

Аналитическая
+

МетодистыСенmябрь 2022

уrителей
воспитателей

педагогов

бшrка

у.rреждений,
юIK

данЕьD(
школ,

+
методистыСенmябрь 2022базы данньD( о педагоtических

в состав Мумо по
+

2022
пIкол, детских

методистыВ mеченuе zodaкачества

метод{стыВ mеченuе учебноzо zoda
и распространение Jryчших

и управленчески)( практик

методистыВ mеченuе учебноzо zoda

и распространение JIуцш{х
методического сопровождения

}rуниципaUьIIьD(

региоIIаJьнымис

методистыВ mеченuе учебноzо zоdаусловий реаJIизации ФГОС в 00

методистыВ mеченuе учебноzо zodaрезуJIьтатов внеппIш оценоtIньD(

, ОГЭ, ЕГЭ, PISA, и др.), }лIастие
воспитательньD(

методистыИюнь -<tвry)сm 2023zмуниципаJьной метод.rческой рабоlы

1

z

методисты

5

D

7

в



tекущего rIебного года и плatнировtlние работы
ММС на следующий у.rебньй год

10 Анапиз состояниJI и результатов методической

работы МУМО за2022-2023 уIебньй год и
определение приоритетных задач на 2023 -2024
учебньй год.

Июнь -ав4)сm 2023z методисты

11 Организация и проведение мониторинговьD(
исследований по вопросаI\,r образования

В mеченuе учебноzо zоdа методисты

Органпзацпонно-методическая деятельность

1 Авryстовский педагогический совет Двтусm 2023 методисты

2
Формироваrrие базы данньD( успешньIх
педагогиtIеских прtlктик В mеченuе учебноzо zoOa методисты

з
Обновление базы данньD( молодDD( педагогов ОО
кож\rуна Окmябрь 2022 методисты

+

4

5
)_

Анализ уrебньпr програN,rм и изучеЕие нормативIIъ,D(

докуN[ентов по обновлекию содержшIия образования,
инструктивIIьD( писем, реглаN,Iентирующих
преподавание образоватеJьных областей

В mеченuе учебноzо zoda методисты

Праздrик День знаний Сенmябрь 2022 методисты +

6 День У.пrтеля Окmябрь 2022 методисты +

7 Подготовка и публrrкация материалов по
нащ)авJIени.шr,r работы на cariTe управления
образовшrием

В mеченuе учебноzо еоdа методисты

8

Организация работы МУМО. Сбор планов работы
ШМО на }"rебньпri год.

Ноябрь 2022 метод4сты
+

9 Методическое сопрово)цдение педaгогов и

руководлтелей ОУ цри подготовке к }цастию в

конкл)сФ( профессионаJIьного мастерства
В течение учебного года методисты

10 Участие в вебинароr по вопросап,r организации ВПР,
ОГЭ, ЕГЭ, оJIимпиад рilзного уровIIя, объеrстивности
оценивания работ

В течение у.rебного года методисты

Участие в разработке муниципtlJIьно - прtlвовьD(
alKToB, методических материалов по ока:}анию

В течение учебного года методисты)



помощи педaгогическим работникiлп,l, в
педагогам 00

12
соtIровождение подготовки

к гиА В течение уrебного года методисты

13 линейки кПоследний звонок>> мй2O2з методисты

l4
церемония чествовtшия медалистов

14юнъ2023 методисты

В течение у.rебного года методисты
15

уIастия ад\,rиЕистративньD( и

работников в семинарах, вебинарах,

16
муниципального методического совета

Ноябръ2022
Февраль 2023

14юнъ2O2З
методисты

и организаIц,Iя
и профессиональной

педагогиtIеских

)лIреждения, оказlшие
- методической помощи в

В течение у.rебного года методисты

18 и проведеfiие семиЕаров,
мастер-кJIассов,

педагоrических чтений,
мастерства средI

В течение у.rебного года методисты

В течение у.rебного года методисты
19

и проведение фестивапей, коЕкурсов,

20 и коордцЕшц{я методической
с отделtlп{и управления образованием и

допоJIнительного образоваrrия д)ушх
В течение у.rебного года методисты

Мероприятия муниципtлJIьной методrческой сrryжбы
по реаJIизации нациоЕtлJIьного проеIсга в образовшrии
кУ.пrте.rь будущего> в 2022-2023 у.rебном году

В течение уrебного года методисты

|7

,)

1

)

гом числе молодым

конбепенпил(. конкyDсах. олимпиадах и др.



Информационная деятепьность

методистыВ течение учебного года

1 работников муниципtlльньD(
оргчrнизаций о плшлах структур

методической службы, кож)OrнньD(

профессиоЕальньD( конкл)сов,
объединеrпай, результатах

региоIIаJIьньD(проекпж
площадок, об изменениD(

в

метод{стыВ течение уrебного года
методических материапов по IIормативно-

базе, профиJIьному обl^rению,
образования, технологиям обуT ения,

ИКТ в

методистыВ течение у.rебного года
у.rебньuс програп,rм и ЕормативньD(

по обновлению содержчшия
писем, реглtlментируюIщ{х

областей
Консультатпвная деятельность

методистыВ течение у.rебного года

консультационной работы

по вопросаN{ методики преподавания
работнlжов

методистыв течение )^rебного года

консуrьтативной помощи
00
на

по

должности
аттестшIии

и руководитеJUIм

методистыВ течение у.rебного года
консуJIьтативной помоIщ,I атrестуемым
по воцросalп{ аттестации на первую и

методистыВ течение уrебного годас моподыми
)

)



помощь }цитеJIям с низкими
В течение }r.rебного года методисты

6 помощь педtгогЕlп,l в составлении

образовательньD( маршрутов

В течение уrебного года

Семинары, конференцпп, конкурсы

l
граIlrотности

шкоJьников KulK условие повышения 27.|0.2022r
методисты +

2.
ПрофессиоЕапьное рil}витие молодого rштеjlя :

обобщение опыта работы
18.11 .2022 r методисты +

методисты +Распространение опыта работы 1"пrтелей
слабоуспевЕlющими детьми

со 0|.|2.2022 r

4
логического и алгоритмического
уItuцихся на ypokalx математики в
школе)

08.|2.2022 r
методисты +

методисты +Газвиме текстовьD( умеЕий младIIих школьников на
урокФ( рYсского языка и литературного чтеная 17.01 .2023 г

)в
концФс

<Уwлте.ть ) 1б-18.02.202Зr методисты +

7 и формироваЕие читатеJьской и
грамотности младщпш цIкоJIьников в

обновленньur ФГоС Ноо

13.03.2023 г методисты +

8. разработке воспитательной програпdмы на
новые

29.08.2022 r методисты +

методисты +9
по

2I.|0.2022 r

10. подготовки обуIаюrщrхся к сдаче 20.|0.2022 r методисты +

l1.
рок кЕж средство достижения

в соответствии с требоваlrияпци Ф,

11.11 .2022 r методисты +

12. 29.LI.2022 т методисты +

отцрытьD( дверей дIя
(выездной семинар)

l7.|I.2022 r методисты +

)
lз

a

5

з.

<<Развитие

5.

2023 учебньй год

[для ушлтелей биологии)

(лля ччителей геогоафии)
Системно-деятельностtшй под(од в преподаваниI
кимии



14. Системно-деятельностный
пр еподав ании инф орм атики

подход |7.|t.2022 r методисты +

15. Щокуrиентация по организованной
групп детей

16.|2.2022 r методисты +

l6. Создание 16.0l .2023 r
движения

методисты +

|7 Основные тр9бования ФГОС ООО и 26.01.2023 r
(дл" 1^rителей тувинского языка

\

методисты +

18. Наставничество в образовании 31.01.202З r
coBpeMeHHbD( условиD( (дл,

л TtTl\

методисты +

l9. Изменения ГИА -2З по истории
обществознанию

25.01 .2023 r методисты +

20

)

Модели современных уроков, 26.0L.2023 r
требованиям
пошода в свете требований ФГОС
уrителей физики)

методисты +

2|. Профилактика буллинга и
сопровождение

психологическо] L6.03.202З r методисты +

22. методической системы работы 1^lител{
,ф"". Система работы с творчески|
lными детьми 

l

5.04.202З т методисты +

2з. РеапизаIIия ФГОС: перспективы и
работы с одаренными детьми (шя
истории и обществознания)

6.04.202З r методисты +

24 ция ФГОС: перспективы и
с одаренными детьми (дл"
языка и литераryры)

12.04.2023 r методисты +

)

a

ПервичньD( отделений
детей <<Движения первьDо>

1



l

25 Организация работы и методшIеские

рекомендации цри подготовке к ОГЭ и ЕГЭ
по русскому языку и литературе

|2.04.2023 r методисты +

26. Система оценивания в условиях ФГОС (для

уrителей английского языка)
t4.04.2023 r методисты +

27 Профилаlстика жестокого обращения
детьми (для педагогов-психологов)

с 2|.04.2023 r методисты +

28 Праlстико-ориентированные технологии на
ypoкil( географии в условиях ФГОС

25.04.2023 r методисты

29 Муниципапrьный
Еаставник- 202з>>

конхryрс <<Лl"rший 26.04.202З r методисты

30. Праздник <<Последний звоною> 19.05.2023 г методисты

Авryстовский педагогический совет Авryст 2023 r методисты

Всероссийский,Щень Учителя 5 октября 2023 r методисты

зз Баll выгryскников .Щекабрь 202З r методисты

31.

з2

)

,


