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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РВСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобрнауки РТ)

прикАз

от << У2 >> декабря 2020 t. Ns цlL -д
г. Кызыл

о внесенпи измененпй в приказ Мпнистерства образования п науки

Республики Тыва от 4 лекабря 2020 г. Jl} 1128-д

На осЕовании Положения о Министерстве образования и Еауки

Ресгryблики Тыва, утвержденЕого постаIlовлеЕием Правительства Рестryблики

Тыва от l8 октября 20|2 r, Ns 533, IIрикАЗЫВАЮ:
l. Вяести в приказ Министерства образования и науки Рестryблики Тыва от

4 декабря 2020 г. Ns l128-д <О проведении апробации итогового собеседования

по русскому языку в 9-х кJIассах общеобразовательных организаций

Рестrублики Тыва в дистанционном и очном формате l8 декабря 2020 г.> (лшее

- приказ) следлощие изменеЕия:

l)внаименованииприказаслоВа((дистанциоЕноми>искJIюЧить;
2) в rryrrKTe l приказа слова (дистанIцlонном иD искJIючить;

3) Регламент организации и проведеЕия апробации итогового

собеседования по русскому языку в 9-х классах общеобразовательньж

организаций Рестryблики Тыва изложить в следующей редакции согласно

приложению;
4)вабзачеlrryнкта4.2приказаслоВа(иМестУчастЕиковапробаЦииИС.9

дистанционного формато искпючить;

5) в абзаче l rryнкта 5.3 приказа слова (и мест r{астников апробации ИС-9

дистаIIционного формата> искпючить.

2.КонтрользаисполЕениемнастоящегоприкЕrзаостЕrВJIяюзасобой.

tY"
Министр J

С.М. Тамчай

Кырнс С.Б., Мамышев И.С.
тел. 5-61-26
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Прилохение
к приказу Минобрнауки РТ

от <<УО>> декабря 2020 r,
Ns r'/rt-д

Регламент оргаЕпзацпи п проведеппя

апробацип птогового собеседоваппя по русскоDrу языку
в 9-х K.llaccax общеобразовательпых оргапизацпй Республпкп Тыва

1. I{ели, задачп и огранпчения апробации

Щелью проведения апробачии явJlяется проверка готовности и своевременного

реагировани'Iворганизационныхвопроса&атакжетехноломческихИ
информациоrrных решений в рамках реализаIц-rи мероприятий

проведению итогового собеседования как допуска к ГИА-9 202l голу,

.Щата проведения апробации: l8 декаб оя2020 гола.

Время начала проведения апробаuии: 9:00.

В рамкаХ подготовкИ и проведениЯ апробациИ доJDкнЫ быть решекы след/юцие задачи:

/ техническая подготовка оо к проведению апробации;

/ организационнtш готовность оО к цроведению апробации,

в процессе провеdенuя апробацuu прuнuмаюmся слефющuе уаповuя u оzраflчченлlя:

1. ОпределеНы следrющие количественные ограншIения по 1nlастию в апробации:

/ участвутот выrryскники 9-х шlассов ОО;

2. ,II.пя провеления итогового собеседованrt I в рамках апробации участники с

ограншIенными возможностями здоровья, дети-инваJIи,щI, инваJIиды (лалее - ОВЗ)

участвуют на добровольной основе. Продолжrтгсльность проведения апробачии для

указанной категории участников увелиtIивается на 30 миrrут.

3. В качестве экзаменатора-собеседrика могуг привлекаться педагоги!Iеские

работники, обладающие коммуникатиВными навыками, Еезависимо от их предметной

специ IизаtIии.

4. В качестве экспертов привлекllются только у{итеJIя русского языка и литературы.

5. Результаты итогового собеседования цредостаыIяются 1^rастникам ОО,

6, Подача апе,lшяциЙ не_цредgцqцреш].

2. Общпе сведепия о проведеншп апробацпп

l. Технология проведения итогового собеседования цредполагает устное выполнение

участниками заданий КИМ.

2. киМ состоит из четырех заданий, вкIIючающID( в себя.rгение текста всJI}х, пересказ

по подготовке и



текста с приыIечением дополнлfгельноЙ информации, монологическое ВыСкаЗЫВаНИе ПО

одIrой из выбранньIх тем и дичrлог с экзаменатором-собеседником.

3. На выполнение работы каждому уlастнику отводится в среднем 15 минуг.

Участникам с ОВЗ прололжrтгельность собеседования увелп.Iивается на 30 миrrут.

4. Итоговое собеседование проводrтся в о,шой форме.

5. Итоговое собеседование в очной форме проводlттся в аудиториях проведения с

оборудованнЫм рабочиМ местоМ (компьютер, микрофон) дш осуществJIеI1ия

аудиозаIIиси ответов rlастников итогового собеседования.

6. оценка выполнения заданий rгогового собеседования осуществJIяется в

соответствии с одним из следIющих вариаrrгов1:

первый варпавт: экспертом непосредственно в процессе ответа )ластника по

специаJIьно рaвработанным критериям по системе <3ачет/незачgг>, При этом повторно

прослушиваются и оцеЕивirются записи ответов отдельных rrастников (при

необходимости);

второй вархант: экспертом после оконIIания проведения итогового

собеседоваттия по специlшьно разработанным IФитерЕям по системе (€ачет/незачеD).

8.1. 3ачёт выставляется }лrастникам, набравшим не менее l0 баллов,

8.2. киМ 14гогового собеседования рiц}мещается на сайге https://rcoi.rtyva.ru за 60 мшrуг

до начаJIа птогового собеседованл .

8.з. Крктерии для экспертов являются обцими для всех вариантов и рtвмещ:lются на

сайте https://rcoi.rtyva.ru.

На этапе

меропр}ятия.

3. Подготовка к проведеЕпю апробацпп

подготовки к апробации должны бшгь выполнены подготовительные

1. ФормироВание и тирЕDкИроваЕие материzшоВ проведениJI апробации осуществIrяется:

/ рцоИ формирует и передает в оо для тиракироваЕия форму списка )ластников

(rryстая форма) итогового собеседования, ведомости у{ета проведени,I итогового

собеседования в аудl,l:гории (по количеству аудиторий); черновики для экспертов (дrя

внесения ба.плов за ответы участников 1погового собеседования), бланка итогового

собеседования; специаIизированную форму шrя сводного отчега (формате *,xlsx),

У отвgгственный организатор оо с помощью техниtIеского специaIJIиста

1 
В оо мо*", бrrr" выбраrr любоfi ,з двуt прсдJ!оlкеяныl BaprtlBToB, лябо пспользов!шы обr вариlнтl,



обеспечиваgг тиражирование материалов длJI проведен11я итогового собеседования.

/ рцои передает в Оо программу записи Мооо voiceRecorder, технический

специitлист обеспечивасг установку данных По в аудитории проведенлu.

2. В каждой Оо, участвующей в апробации, наlначаются следующие специалисты:

/ ответственный орг {затор Оо, который обеспе.швает подготовку и проведение

итогового собеседования в ОО. Назначается, как пpaBIuIo, руководктель ОО, либо

замесfl{тель руководитеJIя ОО, на базе которой проводится апробациJI;

/ организатоРы вне аудитоРии, которые обеспечиваIоТ передвижение Обl"rающкхся

и соблюдение порядка и тишины в коридоре (требования к кандидатуре не

предъявJUIются);

/ эlвамеrrатор-собеседниц который проводит собеседование с обуItlющимся по

выбра}Iной теме, а таюке обеспечивасг проверку паспортных данныr( каждого уrастника

итогового собеседования, и фш(сирует времJI начiша и время окончания итогового

собеседования каждого уIастника (может быть педагогический работник, обладаюций

комлц/никативными навыками, независимо m предмсгной специализаrши);

/ эксперт, который оценивает ответ }пlастника (только уlитель русского язым и

лrrтераryры);

/ техншческий специа.ltиgг, обеспечиваюций пол}^rение матери,rлов для проведения

итогового собеседования с сайта rcoi.rýva.ru, а т оке осуществляющий аудиозапись

бесед уrастников с экзаменатором-собеседником,

/ организатор ауд{тории подготовки, который обеспечиваgг заполнение бланка

итогового собеседования и коIтгролирует внесение rIастником tlтогового собеседования

регистраlцонвых сведений и подписи в бланк rттогового собеседования,

3. При проведении итогового собеседования в ОО тшанируется задействовать:

У необходимое количество аудиторий проведения, исходя из расчега колшIества

}лr{астников Iлтогового собеседования (в срелнем в час в одной аудIтгории цроведения

проходит итоговое собеседование 3-4 человека (приблизlтгельно 15 миrтуг на одного

участника), колиltества привJIекаемых экзаменаторов-собеседников (не менее одного на

аудиторию) и эксперtrов (не менее одного на аудI{горию);

4.ВlrrгабеорганизУетсярабочееместоДUrотВетстВенногоорганизатораоо'

оборудованное компьютером с доступом в сеть Иrтгернет и приктером дIя поJryчения и

тирФкирования матери:шов дIя проведениJI итогового собеседования, а также (при

заполнениrl

оценивания
дополнительное рабочее

для внесеЕия информации

место дJтя

из протоколов



}fгогового собеседования (Спечиализированнtц форма.хls)

5. Не позднее чем за суIм до проведениlI апробации отвgгсrъенный организатор в ОО

оцредеJIяет необходимое количество аудlтторий проведения итогового собеседования (в

среднем в час в одной аудитории проведенлlя проходит 14гоговое собеседоваI rе З-4

человека (приблизlтгельно l5 микуг на одного участника).

6. не позднее чем за с}тки до проведения апробации отвеrственный органшатор в оо

опредеJIяет необходимое количество аудиторий подготовки дIя заполнения бланков

участников итогового собеседования.

'l. Не позднее чем за сутки до проведен}UI апробации технЕIеский специIшист готовит

необходимое колиtIество автоматизированных рабочих мест, оборудованяых

средствами для записи отвегов }-п{астников итогового собеседования,

8. Не позднее чем за сугки до проведения апробации технический специaшист

проверяет:

8.1. Готовность рабочего места для ответственного организатора Оо (наличие доступа

в сеть Интернет, рабочее состояние приЕгера, наJIичие бумаги),

В случае опсуmспвltя dосmупа у ОО к саЙmу hПps://rcoi.rtyva.ru в 0ень провеdенuя

апробацuч dля переdачч Ким umozoBozo собесеOованltя, оо незамеdлumельно

обращаеmся в РЦОИ,

8.2. Готовноgгь оборудования дJlя записи ответов обуIаюIшD(ся (произволlтг тесгов},ю

аудиозапись). Дудиозаш.rсь ответов не доJDкна содержать посторонних шумов и помех,

голоса экзаменуемогО и экзаменатоРа должнЫ бьrть отчетлиВо слышны. Дудиозаписи

сохраняются в часто используемых аудиоформатах (*,wav, *,mp3, *,mp4 и т,д,), Способ

организации аудиозаIшси ответа у{астника Етоговоrо собеседования (д{кгофон,

компьютерные программы и т.д.) определен в приJIожении N96,

g. Не менее чем за сугки до проведения апробации техни,Iеский специалист получает с

саirга https:// rcoi.rtyva.ru и тирtr)кирует в необходимом количестве критерии оцениваЕия

для экспертов.

l0. не позднее чем за с}тки до проведенlrя ИС-9 в оо готовlтгся список )цастников

итогового собеседования (приложение Nэ1), веломости yleтa проведения итогового

собеседован}u в аудитории (приложение NФ), черновики дIя эксперта (приложение Nэ3)

и бланк итогового собеседованиJl (приложения Nч4). Техническим специалистом в

специztлизированrr},Iо форму вносятся списки }^lастников (приложение N95),

ll. Не позднее чем за супм до проведеЕшI апробации отвgгственный организатор Оо

проверяет списки уIастЕиков итогового собеседования, в сл}лIае необходимос.ти списки



4. Проведенпе llтогового собеседоваппя в ОО

l. В день проведеIlия апробации отвgгственный организатор ОО с помощью

техниtIеского специzrлиста не поздlее чем за 60 ми}r}т до начаJIа скачивает материалы с

сайта https ://rсоi,rtуча.пt и тиражирует материалы дJlя проведения итогового

собеседовшrия:

/ для rlаgгников (текст дIя чтения, карточки с темами беседы на выбор и плaшами

беселы) - по 2 эюемпляра кд1кдого материала на аудиторию (возможно тиражирование

большего количества);

/ дпя экзаменатора-собеседrтика (карточки эIваменатора-собеседrика по каждой

теме беседы) - 
по два экземпляра на аудиторию.

2, огвgгственный организатор ОО выдает эIсаменатору-собеседнику:

/ ведомость учсга проведеншя итогового собеседованиrl в аудитории, где

фиксирУетсяВремянач:шаиокоЕчаниJIответакDкдогоуIастникаитогоВого
собеседования;

/ материалы для цроведения итогового собеседоваrrия: тексты дIя чтениJI, Jшсты с

темя темами беседы, карточки с планом беседы по кахдой теме, Все материаJIы

раскJIадываются на рабочем месте экзаменатора-собеселrпrка отдельными стопками;

/ возвратный доgгавочный пакет дJIя блацков итогового собеседования.

3. отвgгственный организатор оо выдает эксперту:

У черновики, дIя внесения первичной информаltии по оцениванию ответов

участника Етогового собеседования;

У комплекг материzIлов для проведенIшI итогового собессдования,

4. Эrcаменатор-собеседник и эксперт знакомятся с заданиями, темами беседы и

примерным кругом вопросов дlя обсуждения с }цастниками, бланком итогового

собеседования.

5. огвgгственный организатор Оо выдает организатору аудитории подготовки:

r' бланки итогового собеседования для оцениванllя 0тветов участников итогового

собеседования.

коррекгирует, а такхе заполняет в списках )пrастников итогового собеседования поле

<tАудrтгория>.

12, Провеление итогового собеседования возможно во время осуществJIения учебного

процесса в Оо. При этом необходимо обеспечить тишику и порядок в местах

проведения }rтогового собеседования (аулrrгориях и коридорах).



6. Ответственный организатор ОО выдаgг органшатору вне аудктории список

участников итогового собеседования.

7. Участники итогового собеседования приглаш!tются из ауд{гории подготовки в

аудиторию проведенIrя в произвольном порядке.

8. Организатор вне аудитории сопровождает у{астников лffогового собеседования в

аудrторию подготовки и по оконIIании заполЕения бланков итогового собеседоВания В

аудI{горию проведения.

g. огвgгственный организатор в оо на основании информации, по.тrrlенной от

организаторов вне аудитории, в списках участников итогового собеседования, в случае

неявки у{астникц в поле (Дуд1aгория) рядом с номером аудитории укalзывает букву

<Н>, ,Щоrryскается проставление отметки о неявке уIастника итогового собеседования

организатор ом вне аудитории.

10. Технический специалист в каждой аудитории проведения перед начIшом проведениrI

итогового собеседованлul вкIIючает персональrrую аудиозапись для каждого },пiастника

ис-9.

11, Организатор аудитории подготовки выдает участЕиIсу бланк итогового

собеседования и коЕфолирует внесение участником 1aтогового собеседования

регистрационных сведений и подписи в блаriк Ifгогового собеседования,

12. Эюаменатор-собеседник передает бланк эксперry, фиксирусг время начала ответа и

время окончаниrI ответа каждого }rIIастника rтогового собеседования,

1 3. Экзаменатор-собеседник следит за соблюдешием временного регламеЕта:

Приблизптельпое
время

.Щействие участнпкаN9

п./п

.Щействпя экзамепатора-
собеседнпка

1минКороткий рассказ о содержании

итогового собеседования
чmенuе mексtпа1

5 минПрелложrrь об}^{ающемуся

познакомиться с текстом дlя
чтениJI всJIр(

1.1

.Що 2 минПодготовка к чтению

вслух. Чтение текста

про себя

За несколько секунд напомнить о

готовности к чтению
|.2

.Що 2 минЧтение текста вс.ггухСлушание текста. ЭмоrиоIt:UIьпiUl

реакция на чтение rIеника.
Переключение обучающегося на

другоЙ вид работы.

1.3

.Що 1 минкПодготовка|.4



пересказу текста
, Вьtполненuе заDанuя по mекспrу До 3 мин

Предrожlтть обучающемуся выбрать вариант беседы и выдать соответствуюIцуIо

карточку с Iшаном монолоп{ческого ответа.

3. Монолоz

3.1 Предложlтгь обучающемуся
ознакомиться с планом ответа.

Предупрелlтгь, что высказывание

не должно занимать более 3

миЕуг.

з.2 Подготовка к ответу .Що l мин

з.з С,тryшать устный
Эмоциональнм реакця
описание.

ответ.

на
Ответ по плану

выбранного варианта
,Що 3 мин

4 Бесеdа с учасmнuком
4.1 Задать не менее двух вопросов,

исходя из содержания ответа

Обlлrающегося

Огвечает на вопросы .Що 3 мин

4,2 Эмоциональнм
обучающегося

поддержка

14. После фиксирования времеЕи начала итогового собеседованпя с уIастником в

ведомости учgга проведениlI итогового собеседования, уrастник итогового

собеседования проговаривает в средство аудиозаписи свою фамилию, имя, отчество,

номер вариаЕта.

15. Перед ответом на каждое задание }^Iастник итогового собеседоваrпля произносит

номер заданиJI.

l6. Эксперт в аудЕтории проведения:

/ поrrучает от экзаменатора-собеседника бланк итогового собеседованиJl;

/ вносит баллы по IФитериям в бланк итогового собеседования из черновика;

/ заверяеt результаты оценивания на блаIfi(е итогового собеседоваrтия каждого

участника итогового собеседования своей подписью;

/передаgгбланкитогоВогособеседоВаIrиякаждогоУIастЕикаитогоВого

собеседования экзаменатору-собеседнику,

17. После того, как }лrастник итогового собеседовавия в аудитории цроведения

закончил выполнение работы, организатор вне аудитории провожает его на урок. Затем

приглашается новый участник итогового собеседования,

18.ПозаВершенииУчастникамисдачиитогоВогособесеДоваrrиятехничесtмЙ



специlшист выкJIючает аудиозапись ответов )пIастников, сохраЕяет ее в кiDкдой

аудитории проведения и копирует на съемный элекгронный накопитель дш

последующей передачи ответственному организатору ОО. Наименоваrше файла доJDкно

содержать дату проведенltя итогового собеседования, номер аудr,t:гории, код ОО.

19. Эксперт пересчитывает и передает экзаменатору-собеседниlсу бланки итогового

собеседования для оценивания ответов }rчастников итогового собеседования и

черновики дIя внесенllя первичной информачии по оцениванию rIастника ктогового

собеседования.

20. Экзаменатор-собеседник передает ответственному организатору ОО в rrпабе

материалы, использованные для проведения итогового собеседования (вкIIючая

экземшшр эксперта), запечатанные бланки итогового собеседования, черЕовики для

внесения первичной информilши по оцениванию ответов уlастника итогового

собеседования, ведомость )цета проведеЕиrI итогового собеседования в аудитории.

21. Техничесlмй специаJIист либо иное назначеЕIlое руководителем ОО лицо в штабе

ОО, используя веdомосmь учеmа провеdенuя ufпoloBozo собесеdованttя в ауdumорuu u

пролпокольl эксперmов dлtя оценuванtlя оmвеmов учасmнuков umоaовоzо собесеdованlм,

заносuлп в спецuалuзuрованнw форму dля внесенuя uнформацuu u? проmоколов

оценuванuя umотовоzо собесеdованuя (приложение Nэ5) следующую информацшо ди
каждого внесенного ранее rIастника:

/ код оо;
/ кодМСУ;
/ номер аудитории;

/ номер вари {та;

/ бшлы согласно крIrгериям оценивания;

/ общий балл;

/ метц зачет/незачет;

/ ФИо эксперта.

Количество строк в специzrлизцроваЕной форме должно бъ,rгь равно колш{еству

участников, сдававших итоговос собеседование в ОО.

22. Спецuллuзuрованнм форма dля внесенllя uнформацuu uз проmоколов оценuванllя

umоzовоzо собесеdованчя б ОО сохраняется техническим специалистом в формате xlsx

или xls.

23, ответствеtrный организатор ОО направJrяет в МоУО дJIя свода и дJIя дiшьнейшей

передачи в Рщои:



У gцgциализrФованЕуIо форму лля внесениJl шнформачии из протоколов оцениваниrl

итогового собеседования в ОО;

/ черновиrса для внесенЕя первичной информацrи по оцениванию 0тветов

rIастника итогового собеседования.

/ бланки ИС-9

/ аудиозапислцИС-9

Минимальные требованпя к оборудованию для заппси

Конфпгураuиякомпонент

Intel Pentium IV 2,4 ГГц или выше
нrра.rьный процессор

менее 512 Мб

менее l0 Гб свободного местаесткий диск

сrоsоft windows 7нная система

изведение записи в течение 4-х часовфон

Оперативная память

Миlqpофон
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Приложение к регламеrrry 2

ИС42. Оорuа вgдоuости учэта проводgхпя ктоrоаоrо собесздовання в аудrтории

СЯьо{t РФ код мсУ

Продlлт соб€седоаанrе Даrа

}aa tli9lrricr со

17 код оо Аудхтор.rif I f

Ф}lО з*звrrа+rато9а{обес8д,iЁЕ подл.сь Ilala

B9...r

l



Приложение к регламенry 3
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Приложение к регламенry 5
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Приложение к регламенry 6

Завершение записи
.-х

Иr,.*l,, . . - ..Щля завершение

записи нажмите

кнопку кСТОПt>с|ьраь п&п,r Еrьрп -.,,

Настройка программы для записи

в",-,,,,., , ,

0l-яdп.*0-) Пп.r.!,-.".

:

Прослушивание записи
Ф l.о.a v.].. tco.1d

ИпdЕ], i.. . "
На данном этапе Bbl
можете прослушать
записанные ответьl,
после завершение
записи.

.Щля прослушивание
записи нажмите на
треугольную кнопку

frrлй E'.p..a,Mniy ППр".п,...

начало записи
ф чао vоиr lrac.ac

Ёiir+ilШ

i

I
l

. На данном этапе Вам
необходимо

внполяить:

1, Проsерить

правил ьность

веденных данных

2. Нажать на кнопку
(3аписатьr)


