
Анализ результатов внедрения системы поддержки молодых 

педагогов и наставничества в образовательных организациях  

Кызылского кожууна в 2020-2021 учебном году 
 

Государственная политика в сфере образования, регламентированная 

Указом Президента Российский Федерации В.В. Путина «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года», определяет,как приоритетную целевую установку развитие единого 

регионального образовательного пространства непрерывного 

профессионального роста педагогических и управленческих кадров. Особое 

значение приобретает педагогическая профессия, работа с молодыми 

учителями образовательных организаций как важнейшая составляющая 

кадрового ресурса региональной системы образования. 

В августе 2020 года сформирована база данных молодых учителей 

Кызылского кожууна, тем самым проведен мониторинг количественного и 

качественного состава молодых учителей республики, а также наставничества 

по следующим критериям: 

По возрасту 
ОО Общее количество 

молодых 

специалистов 

с 20 до 25 лет с 25 до 30 лет с 30 до 35 лет 

МБОУ СОШ № 1 

пгт. Каа-Хем 

50 7 17 26 

МБОУ СОШ №2 

им. Т.Б.Куулар пгт. 

Каа-Хем 

35 9 8 18 

МБОУ "Начальная 

школа - детский 

сад" пгт. Каа-Хем 

2 0 1 1 

МБОУ Баян-

Колская СОШ им. 

Долчанмаа Б-К.Ш. 

10 0 5 5 

МБОУ Чербинская 

СОШ 

8 3 2 3 

МБОУ Кара-

Хаакская СОШ 

16 0 11 5 

МБОУ Ээрбекская 

СОШ 

10 1 6 3 

МБОУ Терлиг-

Хаинская СОШ  

10 1 6 3 

МБОУ Сукпакская 

СОШ 

им.Б.И.Араптана 

36 9 16 11 

МБОУ Усть-

Элегестинская 

СОШ 

15 6 3 6 

МБОУ Целинная 

СОШ 

8 2 3 3 

МБОУ  

Шамбалыгская 

СОШ 

9 1 6 2 

Итого по кожууну: 209 39 84 86 
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МБОУ СОШ 

№ 1 пгт. Каа-

Хем 
 

1  3 3 1 3 5 8 5 5 4 3 1  1 1  1  1 1 4 

МБОУ СОШ №2 

им. Т.Б.Куулар 

 1 4  1 2 1 9 2 4 5 2        3  1 

МБОУ 

"Начальная 

школа - детский 

сад" пгт. Каа-

Хем 

       1   1            

МБОУ Баян-

Колская СОШ 

им. Долчанмаа 

Б-К.Ш. 

  1   1  2 2  1  1 1       1  

МБОУ 

Чербинская 

СОШ 

    1    1 1 1 1    1 1   1   

МБОУ Кара-

Хаакская СОШ 

 1 4    1 2 1 1 1   1     2 2   

МБОУ 

Ээрбекская 

СОШ 

 2 1     2  1 1         2 1  

МБОУ Терлиг-

Хаинская СОШ  

 1 1 1     1 1 1 1   1 1     1  

МБОУ 

Сукпакская 

СОШ 

им.Б.И.Араптана 

1 7  1 1 1 2 4  4 1   1 2     10   

МБОУ Усть-

Элегестинская 

СОШ 

1  1   1 1 2   2       1 1 3  2 

МБОУ 

Целинная СОШ 

  1 1 1 1  3               1 

МБОУ  

Шамбалыгская 

СОШ 

  1    1  1 2 1    1  1    1  

Итого по 

кожууну: 

                      

 

 

В образовательных организациях Кызылского кожууна реализуются 

несколько направлений поддержки и сопровождения профессионального роста 

молодых педагогических работников общего образования: 



- организационно-деятельностное сопровождение развития молодых 

педагогов (участие в конкурсах педагогического мастерства, в фестивалях, 

семинарах, вебинарах); 

- научно-методическая поддержка молодых педагогов по 

совершенствованию трудовых функций, обозначенных в профессиональных 

стандартах.  

- поддержка молодых педагогов посредством реализации «Школы 

молодого педагога».  

Сопровождение профессионального роста молодых учителей является 

конкурс «Учитель года- 2021 по номинации «Молодой специалист-2021». В 

данной номинации в конкурсе приняли участие молодые педагоги в возрасте до 

35 лет включительно и со стажем педагогической работы не более 3-х лет. 
Количество участников школьного этапа конкурсов  

Сведения по участию педагогов в  школьном этапе  конкурсов профессионального мастерства  

№ Учебный год 

Общее 
количество 

педагогов в 

ОО 

из них, количество всех участников конкурсов 

  

в
се

го
 у

ч
ас

тн
и

к
о

в
 

%
 у

ч
ас

тв
о

в
ав

ш
и

х
 

конкурс "Учитель года" 

н
о

м
и

н
ац

и
я
 "

М
о

л
о

д
о

й
 

сп
ец

и
ал

и
ст

" 

  
к
о

н
к
у

р
с 

«
В

се
р
о

сс
. 

м
ас

те
р

-

к
л
ас

с 
у

ч
и

те
л
ей

 р
о

д
н

о
го

, 

в
к
л
ю

ч
ая

 р
у

сс
к
и

й
, 

я
зы

к
о

в
 »

 

  

п
ед

аг
о

г-
 м

у
ж

ч
и

н
а 

п
ед

аг
о

г-
п

си
х

о
л
о

г 

ес
те

ст
в
ен

н
о

н
ау

ч
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

ф
и

зи
к
о

-м
ат

ем
ат

и
ч

. 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

гу
м

ан
и

та
р

н
о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

ф
и

л
о

л
о
ги

ч
ес

к
о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

н
ач

ал
ь
н

о
е 

о
б
р

аз
о

в
ан

и
е 

п
ед

аг
о

го
в
 д

о
п

.о
б
р

аз
о
в
ан

и
я
 

1   2018-2019 436 47 55 28 110 134   10 52  436 100 

2 2019-2020 513 48 56 37 85 119 0 9 24 45 12 423 82 

3 2020-2021 517 55 52 36 82 118 11 22 25 43 12 463 89,5 

 Динамика  +7 +4 -1 +3 -1  +13     +1 -2    

В сравнении с 2020 годом количество молодых педагогов  увеличилось  на  13 чел.  

 

Научно-методическая поддержка молодых педагогов: 

- в каждой образовательной организации назначены наставники из числа 

педагогов с высшей категорией; 

- привлечены молодые педагоги к участию в работе муниципальных, 

школьных учебно-методических объединений учителей ; 

Запланирован ежегодный мониторинг вовлеченности молодых учителей 

в профессионально-развивающие мероприятия по разработанной системе 

критериев (критерии оценки системы поддержки молодых педагогов и 

наставничества, ориентированной на повышение качества общего образования 

(на основе практики международных исследований качества образования по 

модели PISA). 

Результаты проведенной работы и их анализ позволили обосновать 

ключевые задачи по работе с молодыми педагогами на 2021год: 

- вовлечь в 2020 году не менее 40 % педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения, в том 

числе наставничества, в первые три года работы; 



- разработать целостную модель механизмов вовлечения 

педагогических работников в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки 

и сопровождения в первые три года работы; 

- организовать деятельностью по выявлению и преодолению 

профессиональных дефицитов молодых педагогов и наставников. 
 


