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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЪНОГО РАЙОНА (КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН>

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

прикАз

.fб , июня 2020 r,, rtгт. Каа-Хем хпlйr!Ю

()б l,r вержvlешии IIоложения об оцецке эффективности деятельtIости
l)\, ко вод ителей мун и ци IIaJl ьн ых дошкольных, общеобразовательных

организаций и учреждений дополнительного образования
Кызылского кожууна

[] соответсl,вии с Федеральным законом от29 декабря 2012г. JЮ 27З-ФЗ
<Об tlбразовании в Российской Фе;lерации>>, Распоряжением Правительства
Россrлйской Федерации от 26 ноября 20\2г. J\гч 2|90-р (О программе
llo,)lilllHoI,o совершlенс,гвования сис,гемы оплаты труда в государственных
(муrtиilиlIаJIьных) учрежllениях на 201r2- 2018гг..>, Поручением Президента
I)сlссttйской Фелераrtии сlt 02 мая 2012г. JФ Пр-1140 в части пуFIкта 1(в),
l loc rаltоI]JIенис IIраrзи,геJlIlств8 Ресгrублики Тыва от 25 июня 2008 года N 388
<<()б r,твсрждении системы оценки качества образования Республики Тыва (в

ре.:li;,llillии постановлений Правительства РТ от 05.05.2009 N 192, от 05.04.20l2
N l-}8, от 17.09.2015 N 440) в целях гIовышения эффективности деятельности

рукоlrоди,гелей муниципальных дошкольных, обrчеобразовательных
()рli,ilrttзаtдий и учрсждеItий дополltительного образования, руководствуясь
MylIl] t{ипальнсlй программой <<Развитие образования на территории
Кыlt,I-1скOго кожууlIа на 2018-2020 гг., утвержденной Постановлением
А:,I\lI]Ilистрации муIlиципального района <Itызылский кожуун) от 14 ноября
20l1 r,. Nsl76

lII'ИКАЗЫВАК):
1. -\'r rзер;tить rlри.JIаl аемое Положенrrе об оценке эффективности деятельности

р} li()lJ(),,1tl,t,c;reй NlуriиципаJIыtых дошкольных, общеобразовательных
()pl,i,I t t ltзаций и учрех(дени й дополни,гельного образования детей.
2. 'Jамесr,ителю начаJIьника Управления образования (А.Н. Ооржак)
tlро1.1,jl]одить оценку эффективности деятельности руководителей
му}lиllиIIаJIьных образоваl,ельных организаций 1 раз в полугодие.



З. Vlс годисту Itуулар /{.Б. разместит,L настоящий приказ на официаЛЬноМ СаЙТе

Уttрttв;tения обра lования адми}Iистрация муниципаJIьного РаЙОНа

<<K,,l,} 1,Iлс кий кожуу r,r>.

4. ltсlн,гроль за испO_пнением настояш{его приказа оставляю за собой.

Иа/!*а,
о.С.Чаш-оол.[,].tr. ttачаJIьника

\-'
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f{er rapтaMeHT по образованию
j\l]r)ии гOрода Кызыла Республики'Гыва

i ýепартамент по 0бразованию )

ПР&,l кАЗ Jrгg -

о1 ,.,..,, |,

г.Кt,ll;ыл

О б _у, m в ерuс dе l t u u по каз аmеле
чбJэв !{)Batllп в е. Кызьаrc

й сuсmемь, оценкu кgчесmва обlцеzо

IJ сOOтветствии с Федера_rrьным законом
образовании в l'ocCj йскоЙ Федерации, в
целOсl,ной системы оценки
|}тс_ i *живание результатив
обр.,,tования ПРИКАЗЫВ

i }'тверли,гь показатели
мун иципальных общеобразова

: Контроль исполнения приказа

1{ач:l,;льник /{еп

2g.l2.20l2 Ns 272-Ф3 *оГ
формирования кOмплекснOй

образования, включающеЙ
решений по 0ценке качества

качества общего образования в
организациях г. Кызыла.
за собой.

Л.lil, Kyy"ilap



Положение об оценке эффективноGти деятельности
руководителей муници пал ьн blx дош кол ьных,

общеобразовательньlх организаций и учреждений
дополнительного образования администрации МР

<<Кьlзьlлский кожуун)

Утверж,цено

приказом
Управления образования администрации

МР кКызылский кожуун>
от 16 июня 2020г. N 262-ОД

Общие положения

Hllc гояtцее Положение об оценке эффективности деятельности руководителей
м\,нilllипальных дошкольньIх. общеобразовательных организаций и учреждений
доп(}.,lните-цьного образования (лалее - По.цожение) опрелеляет порядок и критерии оценки
:l(l(;сктивности деятельности руководителей муниципальных дошкольных,
сlбrltс,()ýрпjовательных организаций и учреждений дополнительного образования.

Нltстоящее Положение разработано в цеJuIх повышения качества работы
мун1,1ципаrIьных до_школьных, обrцеобразовательных организаций и уlре>itдений
доп().iIнительного образования, развития творческой активности и инициативы при
выll()-lнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения дол}кностньIх
обя,з.iltностей в чправ,тенческой деятельности.

'Ja tачи оценки эффективности деятельности руководителей муниципальньж
,J()tlI!i()ль}tых. общеобразовательных организаций и учреrкдений дополнительного
обрit ltlваltия:

- lI()лучение объективных данных о текущем состоянии, а в дiLтьнейшем динамике
успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей муниципальньD(
доtпкольных, общеобразовательных организаций и 1чреждений дополнительного
образования на основе внешней экспертной оценки их деятельности;

- I]ыявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению
эффсктивности деятельности руководителей муниципальных дошкольньIх,
обtttссlбразовательных организаций и учреждений дополнительного образования согласно
п(),l\ rlенным данным;

- llроведение системной оценки деятельности руководителей муниципальных
доtlIlit)льных, общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного
обра:зования.

Основания и порядок проведения оценки

1. Основанием для оценки результативности деятельности руководителеЙ
MvH1,1 llIiпа-lьных дошкольных, общеобразовательных организаций и учреждений
J0Il(,, lltи,Iс_lьного образования служит пуб,lичный отчет о самообследовании деятельности
\4ун llltипit-lьных дошкольных, общеобразовательных организаций и уrреждений
д{-)п(),llllительного образования, ежегодно представляемый руководителями
муFI11tiипальных дошкольных, общеобразовательных организаций и уrреждений
доп()"|lнительного управления образования администрации МР кКызылский кожуун> и
раз]\iсщаемый на сайте дошкольньrх, обцеобразовательных организаций и учреждений
доп(),lнительного образования, и результаты электронного мониторинга федеральньгх
гос \ JiipcTBeHH ых общеобразовательных стандартов.

2 ,I[анные публичного отчета о самообследовании позволяют оценить уровень
э(lt[lсri гивности деятельности руководителей мунициrrальных дошкольных,
оСltItсtlбра,зовательных организаций и учре)Iiдений дополнительного образования по шести
оснt)I]t{ым направлениям:

- эtРфективность реализации основной образовательной прогрaммы муниципальньD(
доLllкольных. общеобразовательных организаций и учреrкдений дополнительного
обрlr:зtlвания (муниципального задания);

- lффективность инновационной (научной, методической, организационной)
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дея],е.ьности муниципальных дошкольных, обrцеобразовательных организаций и
учрехiден и й допсlлнительного образования ;

- эффективность реализации государственно-общественного характера управпения
N{униципаJIьных дошкольных, общеобразовательных организаций и уrреждений
дополнительного образования ;

- эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности
N,Iуниципальных дошкольных, общеобразовательных организаций и уrреждений
дополнительного образования (исполнения плана финансово-хозяйственной
;(еЯТе, tьНОСТИ):

- эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и
безопасность участников образовательного процесса;

- уровень исполнения нормативных правовых документов и законодательства в области
образования.

3 tIo каждому направлению формируются показатели, позвоJuIющие оценить
дея,гельность руководителей муниципальных дошкольных, общеобразовательных
органl{заций и учреждений дополнительного образования.

4 lIастоящим Поло>кением утвер}кдается перечень покiLзателей по шести основным
напрitвлеt{иям. f{ля измерения значения каждого показателя формируются индикаторы,
которые по,3воляют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное
колt-t(lество бапrов. Суммарная оценка соответствует определенной оценке, koTopall
устанавливает процентное соотношение стимулируюrцей части руководителей
муFIиципальных дошкольных, обшеобразовательных организаций и учреждений
доп oji t{ительного образования.

5 Система показателей качества и результативности деятельности руководителей
муниLtипальных дошкольных, общеобразовательных организаций и учреждений
догl(),tнительного образования со значениями индикаторов утверждается настоящим
ПололсениеN,l сог,IIасно приложениям 1 . 2, з.

о. /(ля проведения объективной внеrшней оценки результативности деятельности
рr,ковt-lдителей муниципальных дошкольных, общеобразовательных организаций и
учрсiliдений дополнительного образования управления образования администрации МР
<<Кы,зьlлскиli кохсуун) создается экспертная комиссия, состоящая из специалистов
) прitв.lения образования администрации МР кКызылский кожуун)
Пре,l1седателем экспертной комиссии является начальник угIравления образования
адмl-{IIистрации МР кКызылский ко)tуун). Оценка эффективности деятельности
N{уllиt(ипальных дошкольных, общеобразовательных организаций и учреждений
допо_|lнительного образования производится один раз в попугодие (далее - Оценка
эфr[lсrt tивности).

в На основtlнии протокола экспертной комиссии управления образования
а:1\.lllFlистрации МР кКызылский кох<уун)) издается приказ о назначении руководителю
rlr нrtr(ипальной образовательной организации оценки, на основании которой
бу,хl а_tтерией организации булет начисляться соответствующий размер стимулирующей
вып.lt]ты.
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Приложение
Приложение ЛЪ1

Показатели эффективности деятельности
руководитеJrей дOш кол ьных образовательных учреждений

Ilоказатели деятельности

об овательная деятельцость
Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной

1.1 Полнота реализации
муниципального задания по

предоставлению услуги по

дошкольному образованию, с учетом
показателей качества
предоставляемых услуг по

дошкольному образованию.

|.2 Организация внедрения
фелеральных государственных
образовательных стандартов
дошкольного образования:
!оля детей" охваченных
образовательными программами
в соответствии с ФГоС
,цошколь н о го образов ания. О/о

Реализация ( количество)
дополнительных программ,
направленных на выявление
и развитие одаренных детей.
количество воспитанников.
участие воспитанников иlили
команд. организованных ДОУ,
ставших победителями
спортивных соревнований,
конк.урсов. фестивалей и лр..
(за исключен}tеN/t мероприятиЙ в

л(_)у)

l.з

flелевые
индикаторы,

ед.
измерений

Критерии работы

0-4 б Организация работы М.ЩОУ по
созданию условий для реализации
конституционного права граждан
на пол)чение дошкольного
образования

Наличие плана работы МЩОУ по
внедрению ФГОС.
Организачия и результат работы в

ДОУ по внедрению ФГОС.
обновление основных
образовательных программ
дошкольного образования с

учетом требований ФГОС.
Создание условий в дошкольном
учреждении для эффективной

реализации ФГОС дошкольного
образования.

0-з б. .Щеятельность по увеличению
вариативных фор, дошкольного
образования, дополнительных
программ, направленньIх на
выявление и рiввитие одаренных
детей.
Организация работы по

формированию системы
индивидуального сопровождения
освоения образовательных
программ одаренными детьми.

0-з б Организация работы пореализация полнительных

Г :v,
l пrп

l

п
г

l

0_з б.

п.4
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программ, направленных на

работу с детьми с особыми
потребностями в образовании
(дети-инва,rIиды. дети с
ограниI{енl-tыми возмо)кностями

здоровья, дети-сироты, дети-
мигранты, дети, находящиеся в
трудной яtизненной ситуации и
др.)
ко.rrи чество восп итанников.
Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной
работы.
Сохранение и укрепление
здоровья воспитанников fOY :

- количество мероприятий
образовательной программы,
направленньж на физкультурно-
оздоровит,е.rIьнук) и спOртивную

работ1, (организация спортивных
секций. соревнований,
оздоровительных мероприятий, в
томчислеисучастием
родителей. проводимых в !ОУ
за отчетный период).

- на l,ородском уровне. в т. ч. и с

участием других дошкольных
учрех<дений

i пе-lагOгlIческоll ll ltедllко
соuиальной слчжбы в ДО}.
Нал tt.l tte полож1lтел bl-tot"l дtл нам ики по
сопрово)tдеllию детеГ.t в ЩОУ (не менее

i t0% от обшего tlисла воспll,ганников.
нужлающихся 1,1 охваtIенных ПП МС
со прово>rtде н ием).

Распространение
педагогического опыта
учреждения в
профессиональном сообществе
через проведение семинаров,
конференчий. организованных:
- на базе !ОУ лля педагогов
лру,гих /{ОУ
- д.:Iя руководителей и
педагогов ( в рамках

1.6 Органlrзашlrя работы психолого-

{ополнительные показатели эффективной деятельности руководителя
тельного яо

1.] 0-4 б.

2б
2б.

формированию системы
индивидуального сопрово}кдения
освоения образовательных
программ для разных категорий
детей.
наличие системы обеспечения
индивидуальных образовательных
маршрутов воспитанников

0-4 б Наличие локаJIьных актов по
охране жизни и здоровью детей.
физкультурно-оздоровительной и
спортивной работе..
Реа,тизация программ по
сохранению и укреплению
здоровья детей, в том числе
организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной
работы.
Высокий коэффициент здоровья
восIIитанников.

!инамика доли воспитанников,
относящихся к \-2-oiT группам
здоровья за отчетный период ( в
сравнении с АППГ).

0-з б

Положение о службе ППМС
сопровождения детей в fiОУ,
нормативно-правовая
документация по деятельности
Службы. Информационно-
просветительская работа с

родителями воспитанников
МДОУ. Результат работы.

20 б.

анских семи

l-__-

l

L



0-4 б

_9ýpu,овательных технологий

Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной
организации

]l ()tlxpaHHtlcTb
l0()'И,.
показатели
58%.
исполнение
задания (в
показателях:
дето-дни).

2.2

,.э

кон,гингента

посещаемости-

муниципального
натуральных

-l

показатели заболеваемости
воспltганников (чис.lо
пропусков по болезни в
расчете на 1 ребенка ( в
соответствии с муниципальным
заданием).

Организачия консультативно-
ме,годической помощи ( в
соответствии с муниципальным
заданием):
численность семьей, имеющих
детей в возрасте от 0 до 3 лет,
получающих консультативно-
ме,I,оltические услуги по
содержанию детей раннего
возраста.

I]аличие и результативность
системы платных
(образовательных,
оздоровительных и пр.) услуг с

учетом исполнения финансового
плана" при наличии
необходимой документации в
соответствии с требованиями.

Эффективность работы по
организации питания детей:

- выполнение дене}кных,
натураJIьных норм
питания воспитанников

20б +8б. 28 б
2. качество об азовательной

Созданы условия для здоровья
сбережения воспитанников,
вариативные формы пребывания
детей, эффективного
использования материальных и
нематериальньIх ресурсов
учреждения. Работа с родителями
по повышению посещаемости
детьми ДОУ.
наличие локzшьных актов по
медицинскому обслуrкиванию
детей в ДОУ.
Информацию показывать в
сравнении с АППГ (в %).
Причины отклонений.

0-зб.

0-зб

0-з б.

бб

Наличие в ЩОУ положений,
программ консультативно-
методической поддержки семей,
имеющих детей в возрасте от 0 до
3 лет. Результат работы.

0_3 б Организация платных
(образовательных,
оздоровительньтх) и пр. услуг.
Количество воспитанников,
охваченных платными услугами.
Результат работы. Сбор и
использование средств.

Наличие локаJIьных актов по
организации питания в !ОУ.
Информачия в сравнении с АППГ
(в %). Причины отклонений.

2.4

1.8. Напичие достижений (награды )

у педагогического коллектива

1 
(инливилуальные иlили

i ко-члективные) по внедрению в
l ПРаКТИКУ СОВРеМеННЫХ

i

l

i

l

0_3 б.



2.5 Уровень качества
профессиона.пьной
деятельности педагогических
работников ( в соответствии с
муниципа.пьным заданием).

Чис;rенность педагогических
работников, прошедших
tIовышение квалификации и
(или) профессиональную
переподготовку за отчетный
период. чел. Исполнение плана
IIК (l007o -1 раз в три года).
1lисленность воспитателей,

и\4еющих первую и высшую
ква-lификtrционные категории,
че"п,(в соответствии с
м\,ниципальныýr заданием, не
менее 707о
Со:здание условий для
профессионального
соt}ершенствования
пе,lаI,0I Llческих кадров
до шItо.пьttогtl образовательного
учрежденlrя. I-Iаличие и
численность педагогических
работников - победителей и
призеров конкурсов на
муl{иципапьном. регионаJIьном,
ме}креги он €LIIьHoM, федеральном,
ме;{iдународном уровнях за
от.lетный период. (чел). ;

Наличие (количество)
выступлений руководителей,
IIедагогических кадров на
конференчиях и семинарах
N,I!, ницип а-пьного, регионального,
фе,lерацьного. международного
урtlвней (за исключением уровня

Щополнительные показатели эффективной деятельности руководителя
образовательной организации

Отсутствие случаев травматизма 0-з б
и забо-ltеваний воспитанников и
пе.lагогов. связанных с
нарушением гигиенических норм
и установленных требований
безопасности в учреждении.
f_\инамика нарушения
требований безопасности
воспитанников и педагогов в

\.' 2,6

дс)у)

0-б б.

зб

зб

Сформированность в [ОУ
системы непрерывного
профессионального роста,
повышения квалификации.
Численность, доля педагогических
работников, прошедших
повышение квалификации и (или)
профессиональную
переподготовку в общей
численности педагогических
работников уt{режде ния, Yо

0-4 б Организация методического
сопровождения:
(функционирование методической
слуrкбы, методических
объединений специаJIистов,
проведение семинаров,
отслеживание своевременного
повышения квалификации
специалистов);
Наличие у руководителей,
педагогических работников
образовательного учреждения
методических разработок,
публикаuий по методическому
сопровождению образовательного
процесса.

Создание безопасных условий при
организации образовательного
процесса.
Количество случаев травматизма
за отчетный период.

1



\-

2,8

период реализации
образовательного процесса за
отчетный период, (в сравнении с
АгIпг %).
Участие и результативность
участия воспитанников в
творческих конкурсах,
соревнованиях: регионального.
федера,rьного, международного
уровней (за исключением уровня
ffOY им иципаJIьного
обеспечение
требований
территории

выполнения
к инфраструктуре

доу.
со()тветствующих требованиям
СанПиН
отчетный

2.4.|.З049-|З за

3. Эффективность управления

Нашичие и организация работы в

ДОУ органов государственно-
общественного управления.
Создание и организация работы
(согласно Уставу) органов
госчдарственно-общественного
yправления.

0-4 б,

Соответствие деятельности
образовательного учреждения
требованиям законодательства
в сфере образования, иным
нормативным правовым
актам.
- исполнение предписаний
надзорных органов,
удовлетворенных объективных
хtалоб за отчетный период, ед.(
анl,и террористической
,]ащищенности,

противопожарной безопасности,
охране тр},да. ГО и ЧС.
- количество неисполненных
предписаний надзорных органов,
отсутствие объективных жалоб
(антитеррористи ческой
']rIlllищенности.

0-з б Мониторинг эффективности
реализации образовательной
программы. Количество
победителей и призеров за
отчетный период.

0-3б Организация работы по
благоустройству территории
учреждения за отчетный период.
Привлечение дополнительных
средств

25б.+9б.34 б.

Наличие локальных актов,
протоколов.
Привлечение родителей
воспитанников, персонаJIа,
социfiльньгх партнеров к
управлению развитием
r{реждения на принципах
государственно-общественного
управления. Результативность

работы.
0-4 б. Отсутствие или (и) позитивное

снижение предписаний надзорных
органов, объективных жалоб, в
том числе и на деятельность
руководителя. Причины
неисполнения предписаний.
Количество предписаний
надзорных органов, объективных
жалоб за отчетный период ( ед.).

t
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aaJ,J

з.4

j.5

з.6

противопожарной безопасности,
ГоиЧС

Материал ьно-техн и ческая,

ресурсная обеспеченность
учебно-воспитательного
прOцесса. в том числе за счет
доходов от иной. приносящей
доход деятельности.

обеспечение комплексного
оснащения воспитательного
образовательного процесса (

образовательная деятельность и
присмотр и уход за детьми).

Эффективность организации

.уп равленческой деятельности
по подготовке учреждения к
учебному голу.
- прием учрех(дения к LIачалу

учебного года без замечаний.
- своевременное устранение
замечаний

f{еятельность руководителя lrо
повышению заработной платы

работников r{реждения.
Отношение среднемесячной
заработной платы педагогических
работников МДОУ к средней
заработной плате в общем
образовании (показатели

Цqр92цI9I_цешцl >, l 00%о

Внедрение системы оценки
эффективности деятельности
педагогических работников
(показатели <.Щорожной карты>):

t]исленность педагогических
работников. профессиональная
деrI,гельность которых
оценивается по системе
показателей эффективности
дея,гельности. в том числе,
переведенных на эф(lективный
контракт за отчетный период,

70%
Реа_rизацрtя мероприятий по
прllвлечению молодых
пе.llагогов. Доля педагогических
работников в возрасте до 30 лет
в общей их численности, %,
количество человек.

0-5 б. Приобретение учебного
оборудования, информационно-
методического обеспечения
образовательного процесса,
соответствие всем требованиям
санитарных норм и требований
безопасности.

Объем (лоля) средств от иной,
приносящей доход деятельности,
направленных за отчетный период
на обновление и содержание
материально-технической базы, (в
тыс. руб.)

2 балла
1 балл

0-з б.

0-4 б Разработка и своевременное
принятие локальных актов по
системе оплаты труда работников
доу

в учреждении разработана и
внедрена система оценки
эффективности деятельности
педагогов и основных категорий

работников на основании
показателей эффективности их
деятельности, система
эффективного контракта

0-3 б.

0-3 б .Щеятельность по формированию
кадрового ресурса
образовательного учреждения.
Работа с молодыми
специаJIистами. Наличие и

фактическое выполнение пJIана

че,t.. (свыше

l"
I

L_
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Отсутствие обоснованных
обращений граждан,
сотрудников учреждения по
поводу конфликтньrх ситуаций.
- благополучное разрешение
кон ктных и

39 Организачия работы
руководителя в сфере

] муниципальных закупок. Работа
, с электронными контрактами,

i договорами. Качественная
подготовка конкурсной
документации по Федеральному
зако N944-ФЗ. N922З-ФЗ

Що полнит€1,1ьны € показател и эффективной деятельности руководителя
образовательной организации

Обеспечение своевременности и
полноты сбора родительской
платы, родителями (законными
представителями).
положительная динамика с
нарастающим итогом с начаJIа
года, 04

з,l l Информаuионная открытость
ДОУ (обновление информации
на сайте ДОУ в течение 10 дней).
Количество документоIJ, помимо
документов, регламентируюlцих
деятельность ДОУ. публично
представленных на сайте

учрех(дения для граждан за
отчетный период.
Наличие позитивных материалов
в Сми о деятельности
учреждения:
- на мYниципirльном;

реIиональном . всероссийском

уровнях.

итого баллов

работы. Результаты работы.
0-3 б.

1б

Причины возникновения
конфликтньrх ситуаций, пути
рzврешения, принятые решения.

0-4 б Наличие нормативной правовой
базы, необходимой для
исполнения работы в ffОУ.
Своевременное размещение
конкурсной документации на
электронньtх площадках.

0-з б. Соответствие деятельности
образовательного учреждения
требованиям законодательства в

сфере образования, иным
нормативным правовым актам

0-4 б. В ДОУ создан и действует сайт
организации с обновляемыми
информационными материалами.
Повышение уровня
информаuионной открытости
образовательного учреждения для
граждан.

31б.+7б. 38б
100 б.
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