
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА (КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН" РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

прикАз

21.0з.20l4 пгт. Каа-Хем Nl бllд

О проведении мониторинга выявления готовности дошкольных
образовательных организаций муничипального района <<Кызылский

кожуун)> к введению ФГОС дошкольного образования в 20l4 голу

На основании приказа Министерства образования и науки Республики
Тыва от 19 марта 2014 г Nq355/д с l по l5 апреля 2014 года проводится
мониторинг готовности ДОУ к введению ФГОС ДО в 2014 голу. На
основании вышеизложенного
ГtРИКАЗЫВАЮ:

l. ,Провести с l по l5 апреля мониторинг готовности ДОУ
муниципального района кКызылский кожуун)) к введению ФГОС ДО
(приложение l ).

2. Утвердить состав рабочей комиссии по проведению мониторинга
готовности (приложение 2).

З. Утверлить график проведения мониторинга в дошкольных
образовательных учреждениях кожууна (приложение 3).

4. Членам комиссии составить анализ мониторинга и представить в

У правление образования в срок до l 8 апреля 201 4 года.
5. Кон,гроль за исполнением настоящего приказа возложить на

методиста Управления образования по начЕLпьным классам Кужугет И.С-
м.

L{ачальник il,7vl,.o, А,М.!,алар-оол
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Приложение 3
к приказу Nэ60 iд от 2l марга 2014 г.

График проведепия моппторпнга вЩОУ кожJryна :

лъ доу срок
п ки

Ф.И.О проверяющего

ОУ д/с кРомаrпко пгт.Каа-ХеммАд 02.04.14 Ренева Ирина Степановна

2 оу Р .ц/с к еек) 0з.04.14 ва Альбина овнач
з ОУ д/с кМаrьппок> 02.04.14 Ренева И
4 ОУ д/с <Челээш> 04.04.r4 внак с
5 ОУ д/с <Сайзшrах> 03.04.14 а А;ьбина овнач
6 ОУ д/с <Колосоо с.мБ 04.04.14 Алзш,tаа Алдьпr-ооловнаЧайба
7 МБДОУ д/с <П ок) с. к 04.04.14
8 ОУ д/с <Саlrга:r> с.Усть-Элегесгl\,{ 07.04.14
9 оУ д/с <Сотпrыrпко > с.Баяrr-Кол 08.04.14 гек-оол овнаэ
l0. г-ХаяоУ д/с < ) с.Те 08.04.14 гек_оол ооловнаола-irна
1l. мБ ОУ .ц/с кХензибей> с.Ээ бек Мо Кла а кок-ооловна
12. оУдft > с.Шамбалыгм 09.04.I4 Мо кок-ооловнаКла
1з, ОУ д/с <Сопrьппко> ное 09.04.r4 овнаАида
14. оУ (Т ок> с.Ч би 10.04.14 Алла вна
l5 У кАлен}rлко с.Кара-ХаакмБдо l4,04.14 Эргек-оол,Щолаана Эрес-ооловна

Чай Алзшltаа Длдрш-ооловна
к и

Приложение 2
к приказу Ji{}бO/д от 21 марта 2014г

вна

,

Состав рабочей комиссип

l,,Щадар-оол Аида Маадыр-ооловна, начальник Управления образования,
председатель Координациоt{ного совета.
2.Монryш Клара Кок-ооловЕа, зав.методиtIеским кабинетом.
3.Кужугет Ирuна Суге-Маадыровна, методист по Но.
4.Эргек-оол .Щолаана Эрес-ооловна, методист по .ЩОУ.
5.,.Щаржаа АлЛа Мартовна, зав..ц/с (АлеЕушка)) с.Кара-Хаак.
6.Ренева Ирина Степановна' зам.директора по Vвг Iцг.dс <<P1..ree1q)).
7.Чуракова Альбина Карловна, воспитатель .ц/с <Петуrпоо.
8.Чайбар Алзимаа Алдын-ооловЕа, воспитатель .ц/с <<Малышою>.

l

степановна

08.04.14
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Моllиторннг готовности [ОО

Прппоr*""ие /

к введению ФГоС дошкольного образования по состоянию на I5 апреля 20l4
года

Крнтериl-r

оздаflие в ,.ЩОО рабочей группы (команды)
о введению ФГоС дошкольного
б ваtlия
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llro вв
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чне нормативно-правовьн докр{ентов
елен ию ФГОС фелермьного, краевого,
ципального внеи

ичие следующих документов в !оо с
несенньrми изменениями

став !ОО

лжностные инсlржции, составленные в
ответствии с новыми тарифно-

валификачионньпrи требованиями

окальные акты, регламентир},ющие
становление заработной платы работникам,
том числе стимулируюцих надбавс.lк и
оплат, порядка и размеров премирования в
словиях ремизации ФГОС

разовательнru программа дошкольного
бразовання, разработанная с г{етом
pllMepHbгx програп,{м

оговор о предоставлении образовательной
слуги с летом новьrх нормативно-
равовьгх актов

ком плектованность !оо педагогическими
paJ,{ И

аlIичие специаJIистов, обеспечивающих
оровительную и коррекционную работу с
ми

]
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|гребованllям
lогос
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]образованllя

Уровень квмификации иньп работников
кахцой занпмаемой должности
BeTcT8}l е квмнфикацлtонпьrм

ценка показател

,Ща

( l ба.лл)

мичие в !ОО плана-графнка введения
гос

показатели
вет

(0 ба,rлов)

выявленная
проблема илш

подтверх(денrtе
показателя
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iКалровое
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jогосдо
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ровень квалиФикации педагогических
отников (дл-я каждой занимаемой

олжIIости соответствие квалификационньпl
ебованиям)
иссеминация (распрЬстршrение)
едагогического опьпа

|Непрерывность профессионzцьного развития
едагогов

оответствие материально-технической баз
мизац[lи ООП ДО действующим

анитарно-эпидемиологическим правилам и
lo м aT}l Ban{

оответствие материмьно-технической баз
емизации ООП.,ЩО действующим
равилаrlr пожарной и электробезопасности

оответствие материмьно-технической базь
еаJIизации OOI1 ДО ,гребованиям охраны

вопросalм охраны здоровья дgгей и
бразования, в том числе инклюзнвного (в
лучае его организации)

Материально-
rехншческое
0беспечение
ведения уда воспитанников и работннковФгос

оответствие,гребованиям к материально-
гехническому обеспечению программы
учебно_методический комплект,
борудование, оснащение (предметы)

облюленлtе требовангrй к рапвивающей
редме,гно-просФанственной среде

Ilснхолого- ,Нмичие плаrrа консультаций
п едагогtlческlr Ilедагогических работников и роIцтелей по

с,-lовllя

|Разработка дяагностического
|инстрр,ентария дJul вьцвления
профессиона.ltьн ьн затруднений педагогов в
пернод перехода на Фгос. Проведение
анкетирования.

Нмичие плана-графика поэталного
повышеЕия квarлификации педrrгогов (по
мере введения ФГоС)

аличие плана фаздела плшrа) работы,
беспечившощей оргмизационное и
етодическое сопровождение введения
гос
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Фпнансово-
:)коном]lческое
обеспечение

Фг()(] ,Про"елaпп. педагогической диагностики
мониторинга) развития детей для решения
}адач психологического сопровождения и
валифицироваlrной коррекчии их развития

аличие системы оплаты 1руда работников
оответствии с требованиями ФГОС

мичие системы мотивации и

тимулирования труда педагогических
lаботников

мичие в смете .ЩОО расходов на средства
rбучения и воспитания, соответствующих
атериаJIов для реализации Программы

аличис в смете !ОО расходов, связанных с
ополнителыIым профессиональньппл
бразованием руководящих и

1едагогических работников

нформировшие участников
Органlrзаllион разовательного процесса и
fiое
обеспечение

lбLцесt,вен нt,tсти по кJ],ючевым позициям
введения ФГоС

введеllия
Фгос Изрение мнения родителей (законньв

lредставителей обучающихся),
lаботодателей по вопросаtr введения новых
тандартов. Проведение анкетирования

спользование собственного сайта или

ругих Интернет-ресурсов дJul публикации и
)азмещения детских образовательньгх
родустов

-l,ого

ровень готовности

2(l-J] баrлов - высокиil ypoвeнbi
l8-25 б;цлов - средний уровень;
0-17 бмJlоt} - низкий ypoBetIb. у.:пъ" ?п -g

Пfu -с
/3 P3- ц

с поJIьзоваtIие информационньгх ресурсов
бразоваr,ельного учрецдения (сайт,
нтернет-странич ка и т.д.) для обеспечеяия
ирокого, постоянного и устойчивого

lоступа rlастlIиков образовательного

роцесса к информации, связанной с
а.пизацией Программы
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