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)Z. Цел Ъ показатеJtп результsтпвшостп муницr..{rльного проекта

Ще.пь проекга: Повышение качества образовательньD( результатов обучающихся в школах Кызылского кожууна, покtвывающих низкие

результаты обучения и ф}ъкционируощих в сложвых социальньIх условиях

лъ наименование IIоказателя тип показате.rя
Бдзовое
значение

Период' год

2020 2o2l

доля школ от общего количества школ, }^lаствующих в реализ:rции
проекта, в коюрых разработана и действует система поддержки
прфессионмьного рста педагогов;

основнои 6 ( I2 школ) 50% 7 5о/о

доля школ от общеm количества школ, )ластвующих в реализации
проекга, достигших положительной динамики образовательных

результатов обуrающихся по математике и русскому языку в

соответствии с Шсоко
дополнительный уо 50%

]
доля школ от общего количества школ, участвующих в реализации
проекта, достигших положительной динамики в результатах ОГЭ по
математике и русскому языку

дополнительныи I00% 7 5о/о

.Щоля школ, от общего количества школ, участвующих в реализации
пректа, в рзультатах ЕГЭ по математике (базовый уровень) и

русскому языку
дополнительный о/о |00%

3. Задачп и результаты проекта

лъ Ндименование зддачи, результата Характеристикш результата
I Разработка и апробация эффективных управленческих ршений. Переход школ, участвующих в реализации проекта, в режим

эффекгивною функционирования и развития.

2 Повышение уровня квалификации педагогических и

управленческих кадрв школ, повышение эффекгивности
профессиональной деятельности педаюгов.

3 Разработка и внедрение эффективных механизмов методической
помощи школам с низкими результатами обучения.

Создание системы методической помощи школам с низкими

результатами обучения и функционирующим в сложных
социальных условиях

4 Разработка и внедрение механизмов мониторинга результативности
прграмм перевода школ с низкими р€зультатами обучения в

эффективный режим функчионирвания

Повышение качества образования в школах, участвующих в

реализации проекга;

2

l.

2. 75%

4.

Обеспечение повышения урвня квалификации педаюгических и

управленческих кадров.
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4. Ключевые риски п возможностп

5. Финансовое обеспечение реализации регионального и муниципального проекта

лъ Наименование риска/возможности
Мероприятия по предупреrкдению риска/

реалшзацпи возможности

Риски
I Недостижение качественного результата в связи с малым сроком

выполнения проекта.
формировать систему мероприятий, обеспечивающих
в деятельности субъектов системы образования республики

преемственность

z Нехватка кадровых и материально-технических ресурсов для
достижения качественного результата,

формировать систему подготовки и переподготовки кадров, изыскать
ilльтернативные источники финансирования.

з Отсугствие возможностей в муниципалитете к изменению
социальной сиryации.

разработать и внедрить эффекгивные механизмы социально
помощи и поддержки территорий ресrryблики,
в слохной социально-экономической сиryации

экономической
находящихся

л! Меропрпятпе
Всего

(млн.руб.)2020 гол 202l год

ФБ рБ внБ мБ ФБ рБ вItБ
1 Направление педагогов ОО на обу.tение на федеральных стажировочных

шlощадках 0 1,0 0 0 0 I 0 0

2 Направлспие псдагогов ОО ва адресные курсы llовышения кваJIификации для
руководящих и педагогических работников школ с низкими рсзультата.{и
обучсния, фуlrкuиоrlирующих в сложпых социальных условиях

0 0,2 0 0 2 0 0,400

Направление педагогов-библиотекарей ОО на повышение квалификации
для библиотекарей школ с низкими результатами обучения,
функциояируrощих в сложных социальных условиях

0,2 0 0 0 0,2 0 0 0,400

4 Направление на обl^tение педагогов предметников (русский язык,
математика, физика, химия, биология) на курсах ло формированию
функциона,rьной грамотности

0 o,1 0 0 0 0,3 0 0 0,600

5 0 0,1 0 0 0 0,1 0 0.00з 0,200

6
0 1,5 0 0 0 0 0.0l

1 Направление сборвиков, методических материалов 1'ИРО и ПК по
итогам организационно-методических меролриятий (совещаний,
семинаров, нарно- практических конференций, круlлых столов,

форумов)

0 0,3 0 0 0 0 0 0 600

8 Создание электронной библиотеки 0 о5 0 0 0 0 5 0 0

4,| 4,1 0,0lз 8,200

3

)

Финансовые средства (млн.руб.)

мБ

0 z,0

0 0 0

3
0

Организация 5rчастиJr в муниципальном и республиканском кояк}рсе
кИстория моего крбI)

ОРГанизация 1^tастиJr в в муниципальном и республиканском конк)Фсе
(Лучший коJlлекгив ледагогов-мужчин в сфере образования и
воспитания-2020D

1,5 3,0

0,з

1,0

Итого
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6. Описанше муниципального проекта

Согласно Государственной программе Республики Тыва <Развитие образования и науки на 2014-2025 годы>, утвержденной
постановлением Правительства Республики Тыва Ns 632 от 30,10.2013, основным приоритетом государственной политики в сфере общего

образования является обеспечение равенства достуIIа к качественному образованию, обновление его содержания и технологий (включм

процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызоваtirи социalльного, культ}рного и

экономического развития.
Сравнительный анализ результатов сдачи единого государственного экзаIrена выпускниками общеобразовательных организаций

кызььчского кож}уна показал следующие итоги по предмgгsм: в текущем году из 1l предметов l00o% успеваемость показал предмет

английский язык. По успеваемости положительн)rю дин{lмику показали следующие предметы: русский язык, повышен:ие на 2Уо, биологиЯ

на |2Уц физика на 3о%, химия на 11Уо, английский язык на l7o%. Отрицательную дипамику показали предмет информатика на -ЗбУо,

математика (п) -27о, география на -53Уо, литераryра на -57о, история на -8Yо..

По русскому языку сдавали l21 чел.из них минимltльный порог в 36 баллов преодолели 118 чел. (98%), средний балл по кожууну

составил 57 баллов, выше 60 баллов набрали 63 выпускника, что составляет 52Vо от общего количества всего сдztвавших ЕГЭ. Высокие

результаты покд}али выпускники МБОУ СОШ Ml -85 б,, МБОУ Кара-Хаакскм СОШ -85б.

По мптематике профильпой сдавали бl чел. из них мивямальный порог в 27 баллов преодолели 38 чел. (62%), не преодолели - 2З

чел.(38%), средний балл кожl4уну составил 48 баллов, количество участников получивших баллы выше 60, сост:вило 3 чел. (5%).

В ходе проведения анализа результатов государственной итоговой аттестации, мониторинювьrх и диlгностических исследований

качества образовшrия Министерством образования и науки Республики Тыва ежегодно опредеJIяются образовательные организации,

показывающие низкие результаты экзЕll\.rенов по обязательным учебньrм предметаN,t (т. е. имеющие обучающихся, не набравших

минимtlльное количество баллов). В 2020 году в Кызьutском кожууне определены б школ: структурнос подразделение МБоУ Сош N9l

пгт. КааХемКок-Тейская осош, МБоУ Шамбалыгская СОШ, МБоУ Усть-Элегестинск.tя сош, мБоУ Терлиг-Хаинская СоШ, МБоУ
Кара-Хаакская СОШ, МБОУ СОШ Ns2 птт. Каа-Хем.

В целях повышения уровня подготовки выпускников к государственной итоговой атгестации, качества обучения в образовательных

организшlияr( КызьulскогО Korqryнa реализованЫ ведомственные проектЫ <Успешный выпускник> (2016,2017 }пr.год - для 9, l l классов),

<УспешныЙ ученик) (20l7-20l8 уч.год - для обrlающИхся 4,9, ll классов>, <ЭффективныЙ учитель - успешный ученик)) (уrастники

проекта 2018_2019 уч.года - }читепЯ и обучающиеСя всех уровнеЙ образования). Проекты бы,пи направлены на создание условий дtя
получения качественЕого общего образования в образовательньгх организаtlиях со стабильно низкими результатами.

Основные эффекты от реlrлизаIии проектов:

l ) повышение качества образовательньD( достижений у,lащихся;
2) увеличение доли у{ащихся, пол}п{ивших аттестаты осЕовного общего образования с 88,5% до 100%;

3) увеличение доли )цащихся 1 l классов, получивших атIестаты среднего общего образоваг.ия с 92О/о до 100О/о.

4
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Результаты экзаменов, сдаваемых , )rуск""*а"и на добровольной основе n">. ,Ь na личных предпочтений, свидетельствуют об
индивиду:lльных достижениях уlастников единого государственного экзамена и не моryт в полном объеме отражать состояние
муниципальной системы общего образомния.

Вместе с тем, анализ результатов сдиного государственного экзап.lена по предметаti,t показымет тrо,из l48 выпускников
минимшIьвьй порог не преодолели 66 (45%) человек: по одвому предмету- Зl чел, по двр! предметам не преодолели-24 чел., по трем
предмет:rп.r- l0 чел., по четырем предметам-l чел.

Нарялу со школаJ\{и, демонстрирующими высокое качество обl^rения, в республике существуют школы, которые показывают низкие
образовательные результаты. Оценка образовательных результатов производится по совокупности оценочньIх процедур (ЕГЭ по
математике и русскому языку, ОГЭ и ВПР),

На повышение профессиона,rьной компетентности ледагогов вzlправлены:

- персонификация процесса повышепия квалификации фазработка индивидуальньтх образовательньrх маршрутов на основе
диlгвостики профессиональньп< дефицитов педагогов);

- совершенствование процедуры проведевия аттестации педrгогических работников с использовalнием модели, содержащей вопросы и
задания единого государствеявого экзап,lена по предмеry;
В качестве механизма решения обозначенньв проблем должна выступить речrлизация проекта по переводу школ с низкими

результатaлми об}^rения и школ, функчионирующих в неблагоприятньD( социatльньD( условиях, в эффективньй ржим функчионирования,
разработанная на период реализации с 2020 по 202l гг.

Ключевые направления поддержки разработаны на основе :шализа внешних и внугренriих фаrгоров, влияющих на образовательную
деятельность школ с низкими результатами обrlения и школ, функчионирующих в неблагоприятньD( социальньD( условиях.

5



) ) Приложение
к паспорту проекта

ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ
по реаJIизации проекта

лi Наименование мероприятия
Вид документа и
(или) результат ответственный исполнитель

Уровень
контроля

llачаJlо ()коlIчапие

l .Нормативно-прtlвовое обеспечение

1.1. Разработка нормативно-
правовьD( докулrентов,
реглаJ\rентирующих
реaцизацию мероприятий со
школами с низкими
образовательньпrи

результатчlNrи

июль
2020 год

авryст 2020
год

ГАОУ ДПО кТувинский инстит)п
рaввития образовшlия и
повышения квалификшlии>

ГБУ РТ <Институг оценки
качества образования>

Минобрнауки
рт

1.1.1 Создание рабочей группы по

реаJIизации мероприятий,
направленных на повышение
качества в образовател bнblx
организациях с низкими
образовательными

результатаN{и

август
2020 год

авryст 2020
год

соглашения с
муниципальными
управлениями
образования

ГАОУ ДПО <Тувинский институт
р iвития образования и
повышения квалификации>

ГБУ РТ кИнститут оценки
качества образования >,

муниципальные органы
управления образования

Управление образования

Минобрнауки
рт

1.1.2 Разработка и оформление

регионаIIьного проекта
перехода школ в эффективный

режим функционирования

август
2020 год

август 2020
год

Регионапьный проекг
персхода школ в
эффективный режим
функционирования

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т

развития образования и

повышения квалификшlии>

Минобрнауки
рl,

1.2. Разработка и оформление
муниципальной пргрllп{мы
перехода школ в эффекгивный
режим функчионирования

август
2020 год

авryст 2020
год

Муниципа:tьный
проект перехода
школ в эффективный

режим
функционирования

Управление образовtlния
Администрации МР <Кызылский
кожуун
Образовательные организации
Кызьrтlского кожууна

гАоу дпо
кТувинский
инстит}т
развития
образования и
повышения
квалификации

6
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Разработка и оформление
школьного проекта перехода
школ в эффекшвный ржим
функционирования

llвгуст
2020 год

август 2020
год

Образовательные организации
Кызылского кож}луна

Управление
образования
Администраци
иМР
<Кызылский
кожуун

1.4. Кураторское сопровождение
(привлечение, обор и
обучение мотивировilнньж
учителей, руководителей,
заместителей руководителей
ОО к работе по кураторскому
сопровохцению школ)

Сенr,ябрь
2020

Май2021 Приказ ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т
рaввития образования и
повышения ква;lификации>

ГБУ РТ <Инстиryт оценки
качества образования>,
Управление образовIшия
Администрации МР <Кызылский
коrс}ун

Образовательные оргrшизаllии
Кызылского Ko)Iq/yHa

Управление
образования
Администраци
иМР
<Кызьшский
кожуун

2. Мониторинг, оценка и анализ образовательного процесса

2.1 Проведение анализа дшtньгх об
обрщовательных результатах и

внешних социальньD( условий
работы ОО, идентификация
группы ОО с низкими
образовательными

результата tи на 3 группы:
устойчиво низкие
образовательные результаты и
низкие результаты, группы
риска

август 2020
год

август
2020 год

Ана.питическая
справка в разрезе
кожуунов и принятие
управленческих
решений,
нziправленных па
повышение качества
образования в ОО с
низкими
образовательными
результатalJi.l и

ГБУ РТ кИнституг оценки
качества образования>

Минобрнауки
рт

z.1 Предметно-содержательньй
tlнализ результатов Впр, Огэ,
ЕГЭ -2019г

август 2020
год

авryст
2020 год

отчет ГБУ РТ <Инстиц,т оценки
качества образования>

Минобрнауки
рт

2.з Проведение процедуры
сертификации руководящих и

педагогических работников

сентябрь20
20 год

май

202l юд
Проведение
независимой оценки
компетенций и
квалификации

ГБУ РТ <Инстит5п оценки
качества образования >

Минобрнауки
рт

,|

1.3. Школьный проект
перехода школ в
эффекгивный режим
функчионирования



руководящих и
педагогических
работников

2.4. сентябрь20
20 год

маи

202l год
Проведение
независимой оценки
компетенций и
квалификаtии
руководящих и
педuгогических
работников

ГБУ РТ <Инститlт оценки
качества образования >

Минобрнауки
рт

Мониториlrr, О0 с lrизкими
образоваr,елыlыми

результатами

сентябрь20
20 год

май
2021 год

Анализ динамики
результатов
обучения, качества
преподавания и

упрzвления
образовательной
орг:lнизацией

I'БУ Рl- <<Институт оценки
качесl,ва образования>

Минобрнауки
рт

2.5 сентябрь20
20 год

май

2021 год
Анализ проверочных
работ
в соответствии с
графиком
Рособрнадзора

ГБУ РТ <Институт оценки
качества образования>

Минобрнауки
рт

2.6 Региональные прверочные
работы (РПР) по математике и

русскому языку в 4 кJIассФ(

ноябрь
2020г

ноябрь
2020г

Ана.lIиз проверочных
работ

ГБУ РТ (Инстит}т оценки
качества образования>

Минобрнауки
рт

2.7 .Щиагностические замеры в 4,9,
l l классах

ноябрь
2020 r

ноябрь
2о2о г

Анализ
диагностических
зtlмеров

ГБУ РТ кИнституг оценки
качества образования>

Минобрнаlти
рт

2.8- Проведение федерал ьн brx
тренировочньD( мероприятий
(ЕГЭ) в l1(l2) классах

сентябрь20
20 год

май
2021 год

Анализ федеральньп
тренирвочных
мероприятий (ЕГЭ)
в соотвgтствии с
графиком
Рособрнадзора

ГБУ РТ кИнституг оценки
качества образования>

Мияобрнауки
рт

2.9, Федеральный мониторинг
муниципальных механизмов

сентябрь20
20 год

маи Оценка
муниципальных

АО Академия <Просвещение>

ГБУ РТ <<Институт оценки
Минобрнауки

{l

Проведение процед}ры
сертификации начальников
органов управления
образованием

2.4

Всероссийские проверочные

работы (ВПР) по предмета}.r,
изуtаемьIм на уровнях
начzlльного общего, основного
общего и среднего общего
образоваяuя



управления качеством
образования

202l год рт

2.10 Мониторинг
профессионального
самоопределения учащихся

октябрь
2020 год

октябрь
2020 год

психологическое
сопровождение
осознанного выбора
профессии

ГБОУ ЛО РТ <Республикаяский
центр развития,llополнительного
образования>

Минобрнауки
рт

Мониторинг эффективности
воспитательной системы школ
с Еизкими образовательными
РеЗУЛЬТаТаI\.tИ

сентябрь20
20 год

май
202l rод

выявление
эффективных практик

ГБОУ ДО РТ кРеспубликанский
центр развития дополнительного
образования>

2-12 Корректировка рабочих
програп{м по учебным
предметаId, по внеурочной
деятельности по итогаL
анализа оценочньrх процедур

сентябрь20
20 год

чlвгуст

202l rод
внесение изменений
в школьные
програ!dмы

Образовательн ые организации
Кызылского кожууна

Управление
образования
Администраци
иМР
<Кызьшский
кожуун

3.Методическое сопровождение школ с низкими образовательными результатами
3.1. Методические рекомендации

по разработке и оформлению
проекта перехода школ в
эффективный режим
функционирования

август
2020 год

август
2020 год

Методические
рекомендации

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит)т
развития образования и
повышения квалификации>

Минобрнауки
рт

з.2. Разработка кейса по
организации профильного
обуrения

июль 2020
год

август
2020 год

ГАОУ ДПО <Тувинский институг
развития образования и
повышения ква,rификшlии>

Минобрнауки
рт

з.3. Разработка дневников
учащихся и 1^rителей

июль 2020
год

август
2020 год

,Щlrевники ГАОУ ЛПО кТувинский инститл
развития образования и
повышения квалификации>

Минобрнауки
рт

з,4. Разработка кейса нача,тьников
уо

июль 2020
год

{lвгуст
2020 год

Кейс ГАОУ ДПО <Тувинский инститlт
развития образовалия и
повышения квапификации>

Минобрнауки
рт

механизмов
управления
качеством

в соответствии с
графиком
Рособрнадзора

чества образования >

9

2.|1. Минобрнауки
рт

Кейс



з.5 Разработка кейса по
дополнительному образованикl

авгчст
202О rол

Минобрнауки
рт

з.6 Разработка кейса по
воспитательной работе

июль 2020
год

август
2020 год

Кейс ГБНУ МОН РТ кИнститут
развития наItиональной школы ))

Минобрнауки
рт

Разработка кейса для работы с
одаренными детьми

июль 2020
год

август
2020 год

Кейс Щентр выявления и поддержки
одаренных детеЙ РТ при ГАНОО
РТ <Госуларственный лицей
Республики Тыва>

Минобрнауки
рт

з.8. Внелрние эффекгивных
технологий с целью
повышения качестм
образования

сентябрь
2020 год

май
202l год

Внедрние
многоба-rrльной
системы

ГАОУ ДПО <Тувинский институг
развития образования и
повышения квалификшlии>

Муниципальные орг:шы

управления образованием

Образовательные организации

Минобрнауки
рт

з.9. Методическое сопровождение
сертификации руководящих и

педагогических работников

сентябрь
2020 год

май

202l год

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т
развития образования и

повышения квалификации>

Минобрнауки
рт

з.l0. АПробация у.rебного модуля
<Информатика> для 7 класса
сервиса Яндекс,Учебник в
2020/202l riебном году

сентябрь2
020 год

май

202l год
Подготовка к
прогрlлмме <Яндекс.
Лицей>

АО <Яндекс>

ГАОУ ДПО <Тувинский институг

р }вития образования и
повышения квмификации>
Муниципальные органы

управления образованием

Образовательные организации

Минобрнауки
рт

3.1l. Апробация цифровой
образовательной п-патформы
кФоксфорд>

Сентябрь
2020 год

май
202l год

Возможность
построения
индивидуальных
образовательных
траекгорий

Образовательнм платформа
кФоксфорд>

ГАОУ ДПО <Тувинский институг
развития образования и
повышения ква.лификации>

Муниципальные органы

управления образованием

Образовательные оргilнизации

Минобрнауки
рт

з.12. Организация видеоуроков и
консультаций по проекгу
<Телешкола> в местном эфире

сентябрь
2020 год

май

202l год
Организачия
дистанционного
обучение в

Министерство образования и
науки Республики Тыва
ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т

Минобрнауки
рт

июJIь
гол

0 Кейс НУ МОН РТ <Инститр
пазвития наuионilльнои IUколы))

l0

5,1.

Внедрение системы
добровольноЙ
сертификации



<Тува 24> р€ввития образования и

повышения квалификачии>

ГБУ РТ <Институт оценки
качества образования

3.1з. Обобщение и распространение
опыта в субьекгах Российской
Федерации

Сентябрь
202l год

октябрь
202l год

Выступления
пректньD( команд,
коллекгивов,
педагогических
работников

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т

развития образования и

повышения квалификации>

Минобрнауки
рт

з.l4. Организация дистiшционньD(
)Фоков по подготовке к ГИА
учащихся выпускных KJ]accoB

сентябрь
2020 год

май
2021 год

Подготовка к ГИА
1чащихся выпускных
кJIассов согласно
плана-графика

ГАОУ ДПО <Тувинский институг

развития образования и
повышения квалификации>

Минобрнауки
рт

3.1 5. Создшrие инновационных
сетевых кJIастеров в

региональном образовании

сентябрь
2020 год

май
2021 год

реализация

регионального
проекга кСетевм
школаD

Создание сети школ,

реализующих
инновационные
прогрalммы для
оцаботки новых
техвологий и
содержания обучения
и воспитапия

ГБУ РТ <Инстиryт оценки
качества образовавия >

ГАОУ ДПО <Тувинский институг

развития образования и
повышения ква.пификации>

ГБНУ МОН РТ кИпституг
развития национальной школы)
ГБОУ ДО РТ <Республиканский
цент развития дополнительного
образовшrия>

Управление образования
Администрации МР <Кызьчlский
кожуун
Образовательные организации
Кызылского кожууна

Минобрнауки
рт

3.1б Сопровождение внедрения
практик сетевого
взаимодействия

сентябрь
2020 год

май

202l год
Прикрепление
опытньD( педагогов
из сильных школ
приказом

ГАОУ ДПО <Тувинский институг

развития образовшrия и
повышения квалификации>.
Управление образования
Администрации МР кКызьl,тский
кожл/н
Образовательные оргalнизации
Кызьцlского кож}уна

Минобрнауки
рт

туднодоступных
районах

ll



з.17 Систематизация профильного
обучения, обеспечивающей
профессиональное
сап.rоопределение обучающихся

май

202l год

Минобрнауки
рт

4.Повышение квалификаuии руководящих и педагогичсских работников
4.|. Разработка и реализаши

адресньrх ч/рсов повышения
квалификаlии для
руководителей школ с низкими
резул ьтатам и обучения,

функuионирующих в сложньж
социzlльньD( условиях

сентябрь
2020 год

май

202l год
повышение
прфессиональньD(
компетенций
руководителей

ГАОУ ДПО <Тувинский инсlитуг
развития образоваfiия и
повышения квшlификшlии>

Минобрнауки
рт

4.2. Разработка и реarлизации
адресньD( кlрсов повышения
квалификации для
педагогических работников
школ с низкими резул bTaTaJr,' и
обучения, функчионирующих в
сложньн социальньD( условиях

сентябрь
2020 год

май

202l год
повышение
профессионаJIьньж
компетенций
педаrогических
работников

ГАОУ ДПО кТувинский институг
развития образования и
повышения квалификации>

Минобрнауки
рт

4.з. Курсы повышения
квалификаlии для
библиотекарей по управлению
электронной библиотекой

сентябрь
2020 год

май

202l год
повышение
профессиональньж
компетенций
библиотекарей

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т
р }вития образования и
повышения квалификаlии>

Минобрнауки
рт

4.4. Курсы повышения
квалификации по
информационным технологиям

сентябрь
2020 год

май

202l год

Развитие
информационных
компетенций

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т
развития образования и
повышения ква:lификации>

Минобрнауки
рт

4.5. Обучение педагогов
предметников ( русский язык,
математика, физика, химия,

сентябрь
2020г

декабрь
2020r

Совершенствование
предметньrх и
педaгогических

Министерство Просвещения РФ
ГАОУ ДПО кТувинский инстит}"т

развития образования и

Минобрнауки
рт

сеIlтя.
2020 lo.1t

Реализация проекта
<Шаг в профессию>

АОУ ДПО <Тувинский инстит)л
развития образования и
повышения квалификации)
ГБОУ ДО РТ <Республикапский
цент развития дополнительного
образования)
Управление образования
Администрации МР <Кызьrпский
коr(ууЕ
Образомтельные оргiшизации
Кызы.ltского кож}ryна

l2



биология) на Kypcalx по
формированию
функциональной грамотности

4.6. Организация обучения на

федеральных ста2кировочных
площадкulх

сентябрь
2020 год

май

202| год
Совершенствование
предметных и
педагогических
компетенций

Министерство образования и
науки Республики Тыва
ГАОУ ДПО кТувинский институг
развития образования и
повышения ква,rификации>

Минобрнауки
рт

4.7 Активизация вн}тришкольной
системы профессионального
роста педаrогов

сентябрь
2020 год

май

202l год
График прохождения
педагогами КПК,
1твержденный
приказом УО

Управлепие образования
Администрации МР кКызьl-лский
кожуун
Образовательные организации
Кызылского кожууна

гАоудпо
<Тувинский
институт

развития
образования и

повышения
квалификаlии
)

5. Организационно-методические мероприятия

Проведение совсщаний по
вопросам повышения качества
образования в ОО с низкими
образовательными

результат:lми

сеllтябрь
2020 год

май
202l год

Протоколы
совещаний

ГАОУ ДПО <Тувинский институг
рaввития образования и
повышения квалификации> ГБУ
РТ кИнстит)т оцснки качества
образованияD

Минобрнауки
рт

5.2. Круглый стол со школrми с
низкими образовательпыми
РеЗУЛЬТаТаI\rИ

декабрь
2о2оr

декабрь
2020г

Сборник по итог:lJt!
круглого стола

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т
развития образования и
повышения квалификации> ГБУ
РТ <Инститlт оценки качества
образования>

Минобрнауки
рт

5.3. декабрь
2020г

декабрь
2020r

Рекрационная зона ГБОУ ДО РТ <Республиканский
центр развития дополнительного
образования>

Минобрнауки
рт

5.4. Конкурс <Музей-
пространство образовшlия>

март 202l
г

март
2021 г

Внедрние музейной
педiгогики

ГБОУ ДО РТ <Республиканский
центр развития дополнительного
образования>

Минобрнауки
рт

5.5. Республиканский KorrKypc
кИстория моего края )

tвгуст
2020г

сентябрь
2о2Or

Издание словаря
топонимов,
приложения к

l'AOY ДПО <'I'увинский инстит)л
развития образования и
llовышения квалификации>

Минобрпауки
рт

компетенции овышения квалификации>

lз

5.1 .

Конкурс <Оформление

рекреационных зон отдьD(а в
школеD



учебному пособию
(История Тувы)

5.6. Конкурс кабинетов технологии ilвгуст
2020 год

август
2020 год

Улучшение МТБ
кабинетов
технологии

Минобрнауки
рт

5.7. Республиканский конкурс
кЛучший коллектив педtгогов-
мужчин в сфере образования и
воспитания-2020>

14
октября

2020 год

30 ноября
2020 год

Реализация
эффективных
образовательных
программ

Минобрнауки
рт

6.Материzutьно-техническое обеспечение

6.1. Открытие в школах
электронньIх библиотек

август
2020 год

сентябрь
2020 r

Совершенствование
учебного процесса

Министерство образования и
науки Республики Тыва
ГБУ РТ кИнститут оценки
качества обучения >

Минобрнаlки
рт

6.2. Обеспечение обучающихся
планшетами

август
2020 год

август 2020
год

Развитие
дистанционного
обучения

Министерство образования и
науки Республики Тыва
ГБУ РТ <Институт оценки
качества обучения>

Минобрнауки
рт

Обеспечение педагогических
работников ноубуками

{вгуст
2020 год

август 2020
год

Совершенствование
учебного процесса

Министерство образования и
науки Республики Тыва
ГБУ РТ <Инстиryт оценки
качества обучения>

Минобрнауки
рт

7. Информационное обеспечение проекта

7.| Создание на сайтах
образовательных организаций
раздела по
профориентационной работе
(название и местонахождение
ВУЗов, СУЗов), по подготовке
к ЕГЭ

сентябрь
2020 год

октябрь
2020 год

Информирование
педагогов,
обучающихся, их

родителей (законных
представителей)

Минобрнаlтtи
рт

,1.2 Размещение региональньж
аналитичоских материа,rов о

результатах оценочньIх
процедур на едином
информационном ресурсе

сентябрь

2020 год
май

2021 год
Общедоступное
информирование
грФкдан

ГБУ РТ <Институт оцеlrки
качества обучения>

Миlrобрнауки
рт

l4

ГАОУ ДПО кl-увинский инстит)т
развития образования и

повышения квалификации>

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т
развития образования и

повышения ква.пификации>

6.3.

ГБОУ ДО РТ <Республиканский
центр развития дополнительного
образования >

Образовательные организации



сен,r,

2020 год

Общедоступное
информирование
граждаlr

l.з освещение в социаJIьных сетях
и на официа:Iьных сайтах
Минобрнауки РТ
информационньж материtlлов
по итоI,rlм проведенньD(
мероприятий

октябрь
2021 год

ЛДОУ ,ЩПО <Тувинский институт
развития образования и
повышения квалификации>

Минобрнауки
рт

7.4 Издание сборников,
методических материitлов по
итогаJl организациоItно-
методических мероприятий
(совещаний, семинаров,
научно- практических
конференций, круглых столов,
форумов)

сентябрь
2О20 rод

октябрь
202l год

обобщение и

распространеlIие
положительного
педагогического
опыта

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит)л
развития образования и
повышения квалификации>

ГБНУ МОН РТ <Инстит)т
развития национальной школы))

Минобрнауки
рт

l5


